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Положение о конфликте интересов

в МБоУ (Сош с. Кичкасс>>

1. Щели и задачи Полояtения

Настоящее Положение о конфлпrкте интер9сов МБОУ кСОШ с. Ки.rкасс>>

(да-шее - Положение о конфликте интересов) разработано в соответствии с положениями
Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иньD(

нормативньD( правовьIх актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного
поведения работников организации и основано на общепрйзнанньIх HpaBcTBeHHbIx принципzlх
и нормах российского общества и государства. :

1.2. Работники доJIжны соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении
целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением
ими своих трудовьrх обязанностей, или допускать использование таких возможностей в цеJuIх,
противоречаrт{их целям, указашIым в Уставе оргztнизации.

1.3. Работники должны избегать любьпr конфликтов интересов, должны быть
независимы от конфликта интересов, затрагивающего оргrtнизацию.

1.4. Эффективность работы по предупреждению и урегулироваЕию конфликта интересов
предполагает полное и своевременное,вьuIвление таких конфликтов и координацию действий
всех cTpyKTypHbD( IIодрtвделений оргdнизации., ., I

1.5. Основньrми мерами по предотвраIцению конфликтов интересов явJuIются:

-строгое соблюдение руководителем организации, работникап{ц обязанностей,

установленных законодательством, Уставом организации, иными локальными

нормативными актzlпdи, должностными инструкциями ;

- утверждение и поддержfiIие организационной структуры оргчlнизации, которuи

четко рtвграничиваеt сферы ответственности, полномочия и отчетность;

-распределение полномочий прикЕ}зом о распределении обязанностей межДу

руководи,телем и зап4еститеJUIми р}ководитеJUI организации;

- вьцача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий,

отдельньD( видов сделок;

ъ,



-распределение должностньD( обязанностей работников таким образом, чтобы

исключитЬ конфликТ интересов и условия его возЕикновения, возможность совершениrI

правонарУшений и преступлеlлиiт и осуществления иньж противоправньIх действий при

осуществлении уставной деятельности;

- внедрение прtжтики принятия коллегиальньж gшений по всем наиболее

ответственным и масштабньпл вопросzlп{, с использованием всей имеющейся в
, l t_---л **л_л..л---организациИ информаЦии, FВ тоМ числе данIIьD( бухга-птерской, статистической,

упрtlвленческой и иной отчетностд;

- искJIючение действий, которые приведуг к возникновению конфликта интересOв:

руководитель организации и работники должны воздерживаться от участиJI в совершении

операций иJIи сделках, в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми

руководитель организации и работники либо тlлены их семей имеют литIные связи иJIи

финансовые интересы;

- представление граждаIIапdи при приеме на должЕости, вкJIюченIIые в Перечень

должностей муниципаJIьного у{реждения с высоким риском корруrrционньD( проявлений,

декJIарации конфликта интересов;

- представление ежегодно работниками, зап{ещЕlющими должности, вкJIюченные в

Перечень должностей учреждения с высоким с высоким риском коррупциснньD(

проявпений, декларации конфликта интересов;

- запрет на использование, а также передачу информации, котор€}я cocTaBJUIeT

служебнуЮ или коммерческуЮ тайнУ, для закJIючения сделок третьими лицами.

1.6. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и

работники обязаны:

- исполнять обязанности с yIeToM рчвцраниtIения полномочий, установленньD(

локаJIьными нормативными актчlI\4и организации;

-соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава

организации, локаJIьньIх нормативньгi актов оргЕlнизации, настоящего Положения о

конфликте интересов;

- при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовьшr,r,

материалЬно-техниЧескиМ вопрос€lNI, либо при подготовке проектов таких решений

руководсТвоваться интересами организациибез )лIета своих личньIх интересов, интересов

СВОИХ 
ТiffiЖ'Jf'JiТ;-"ршения действий " .,о""rr"я решений, которые могуг

привести к возникновению конфликтньж.ситуаций, в том числе не полуIать материальнои

и (или) иной выгоды в связи с осуФествлеЕием ими трудоврrх обязанностей;

-уведомлять своего непосредственного руководитеJUI о возникшем конфликте

интересов или о возможноёти его возникновения, как только ему станет об этом известно,

в письменной форме.

-обесшечивать эффективность управления финансовьшrли, материальными и

кадровыми ресурсами организации;

- искJIючить возможность вовлечениrI организации, руководителя оргtшизации и

работников в осуществление противоправной деятельности;

- обеспечивать максимaльно возможнуIо результативность при совершении сделок;

-обеспечивать достоЬерность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой

информации;
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-своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной

информации об организации в средствах массовой информации и иЕьIх источниках,

осуществJu{ть своевромеЕное реагирование по каждому факту появления негативной или
недостоверной информации;

- соблюдать нормы делового общения и принципц .профессионtlJьной этики в

соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников организации;

- предоставо"ru 
".""1rrьшающую 

информацию по вопроса]\4, которые могут стать

пре,щ,Iетом конфликта интересов;

- обеспgчивать сохранЕость денежньD( средств и другого имущества организации;

-обеспечить своевременное вьuIвление конфликтов интересов на саN{ьIх ранних
стадиях I4x рilзвития и внимательное отношение к ним со стороны организации,

руководителя организации и работников.
|.7. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осущоствляется должностным
лицом, ответственным за реч}лизацию Антикоррупционной политики.
1.8. Работники должны без промедления сообщать о лпобьпr конфликтах интересов

руководителю организации и должностному лицу, ответственному за реЕrлизацию
Антикоррупционной политики, с указаЕием его сторон и сути, и до поJIyIения

рекомендаций избегать любьпr отношений иJIи действий, которые могут помешать
принrIтию объективньD( и честньD( решений. Выбор приемлемьIх процедур и метода

устр€tнения конфликта интересов в кtlJкдом конкретном случае зависит от характера
самого конфликта
1.9. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи

рабочих дней со дшI поступления сообщения должно вьцать работнику письменные

рекомендации по разрешению конфликта интересов.
1.10. Предотвращение или урегулировzIние конфликта интересов может состоять в:

-ограничоние доступа работника к конкретной информации, KoTopajl может

затрагивать личные интересы работника;

-добровольном oTкztзe работним или его отстранеЕие (постоянное'или временное)

от rIастия в обсуждениии процессе принятия решений по вопросам, которыо находятся

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотре и изменении трудовьIх обязанностей работника;

-временном отстранении работника от должности, если его JIичные интересы

входят в противоречие с трудовыми обязанностями;
_ переводе работника Еа должность, предусматривЕlющую вьшолнение трудовьIх

обязанностей, не связчlнных с конфликтом интересов;

- передаче работником rтринадлежащего ему имуществц явJuIющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное упрФление;

- oTкirзe работника. от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интереса]\{и организации;

- увольнении работника из организации по инициамво работника;

-увольнении работника шо инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенIIьD( на него трудовых обязанностей.
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