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1. Щанный кодекс - документ, разработан с целью создания
ПРОфессионzLльноЙ культуры в образователъной организации, улучшения
ИМИДЖа, ОПТИМИЗаЦИи ВЗаимодеЙствия с внешнеЙ средоЙ, совершенствование
УПРаВЛеНЧеСКОЙ сТрУктуры, т. е. обеспечения устоЙчивого рЕlзвития в
условиях современных перемен.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов
ПРОфеССиоН€lльноЙ служебной этики и основных правил служебного
поведения, которым надлеrкит руководствоваться сотрудникам

этических норм и правил соци€Lльного поведеция, следуя которым мы
УКРеПJUIеМ ВЫСОК5rЮ реПутацию образовательноЙ организации, поддерживая
ее авторитет и традиции.

3. Кодекс определяет основные ", принципы совместной
ЖИЗНеДеЯТеЛЬности обуrающихс\ педагогов и сотрудников образователъноЙ
ОРГаНИЗаЦИИ, КОТОрые должНЫ включать уважительное, веЖливое и
заботливое отношение др_уг к5aUUiJtиlJUE (),r,нOшениg друг к другу и к окружаюЩИМ, аспекты
сотрудничества и ответственности за функционирбвание уIреждениrI.

другу

4. ОбРаЗоВательная организация обязана создать, необходлмые условия
ДЛЯ ПОЛНОЙ реализации положениЙ Кодекса. Гражданин, поступающий на
РабОТУ В ГосУДарственное бюджетное общеобразовательное учреждение (в
дальнейтrтем сотрудник), знакомится с положением Кодекса и соблryлает их в
процессе своей дdятелъности.

5. Изменения и дополнениrI в Кодекс моryт вносить по инициативе
оТДельных педагогов, так и иных служб (Педагогического совета
Администрации) образователъного )л{реждении.

6.Кодекс является документом открытым для ознакомлениjI всех
УЧаСТников уrебно-Rоспитательного процесса (детеЙ, родителеЙ, педагогов).
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Содержание Кодекса доводят до сведения педагогов на педсовете, ро,щгелей
на родительских собраниях. Вновь прибывшие обязательно знакомrIтся с
данным документом, который находится в доступЕом месте.

7. Нормами Кодекса руководствуются все работники МБОУ ((СОШ))
без исключения.

8. ,щанный Кол7кс определяет основные нормы профессиональной
этики, которые: - регулируют отношения между всеми участниками
педагогического процесса, а также работниками образователъной
ОРГаНИЗаЦИИ И Общественности; - защищают их человеческую ценность и
достоинство; - поддерживают качество профессионалъной деятельности
работников образовательной организации и честъ их профессии; - создают
культуру образовательного )чреждениlI, основанную на доверии,
ответственности и справедливости; - ок€tзывают противодействие коррупции:
по предУпреждеНию коррУпции, в тоМ числе гIо выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции).

Статья 2. Щель Кодекса
1. ЩеЛЬ КОдекса - установление этических норм и правил служебного

поведениrI сотрудника для достойного выполнения им своей
ПРОфеССиональноЙ деятелъности, а также содействие укреплению авторитета
СОТРУДНИКа образовательного }чреждения. Кодекс rrризван повБIсить
ЭффеКТивностЬ выполнения сотрудников образовательной организации своих
ДОЛЖНОСТнЬIх обязанностеЙ. Щелью Кодекса является внедрение единых
правил поведения.

2. Кодекс:
а) служит основной для формирования должностной мор€tли в сфере

Образования, уважителъного отНошения к педагогической и воспитательной
работе в общественном сознании.

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности
СОТРУДНиКОВ образовательноЙ организации, их caMoKoHTpoJuI. Кодекс
способствует тому, чтобы работник r{реждения сам управлял своим
ПОВеДением, способствует дисципJIине и взаимному уважению, а также
УсТаНоВлению в образовательноЙ организации благоприятноЙ и безопасноЙ
обстановки. в) знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним
иЗ Критериев оценки качества их профессlюнальной деятельности и
СлУжебного поведения, высокого созIIания общественного долга,
неТерпимости к нарушениям общественных интересов, забота каждого о
сохранении и умножении общественного достояния.

Статья 3. Основные прицципы
сотрудциков образовательного учреждеция.

служебного поведения

1. Источники, принципы и нормы педагогической этики
устанавливаются на основании норм кулътуры, традиции, конституционных
положений и законодателъных актов Российской Федерации, а также на
основании Положений прав человека и прав ребенка.



человечность, справедливость, , профессионаJIизм; ответственность )

терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.
3. Основные принципы служебного поведениrl сотрудников

представляют основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться
при исполнении должностных и функционuUIьных обязанноотей.

4. СотрУдники, l сознавuul ответственностъ перед государством,
обществом и гражданами, призваны:

а) ч9}*о**gяJ:*д9*.тт,9__с:g_ьI9_ _о_q_19?ggр_9_:g добросовестно и на высоком
профессионапъном уровне в целях обеспечения эффективной работы
образовательного )п{режден ия ;

б) исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека
И |ражданина определяют основной смысл и содержаниrI деятельности
сотрудников образовательной организации; в) осуществлять свою
деятельность в пределах полномочий, представленных сотруднику
образовательного учреждениrI ;

,) {gIдry_y"зl"* д9_йс-тви8 ,связанные,*ý,. влцянием, _кркдх . :.__циба лцчц.5Iх,
имуцgg1рggJlрд (финансовых) и ф*ц.l1х _'rинтересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностньIх обяiБнiiостёй; 

*',

2. Основу норм Кодекса составляют

д) уведомлять руководителя, органы
государственные органы обо всех случаях

следующие основные принципы:

прокуратуры
обращения

или другие
к сотруднику

образовательного учреждения каких - либо лиц в целях скJIонениrI к
совершению коррупционных IIравонарушении;

е) соблюдать нейтральность, исключающую возможностъ влияния на
их профессионаJIъную деятельность решениЙ политических лартий, иных
общественных объедине ний,;

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила
делового поведения;' з) проявлять _ц_оfр,95:5*9--9:"_ь*=и внимательность в обращении со всеми
участниками образовательного процесса, гражданами и должностными

т,ер_пимость и уважение к обычаям и традициям народов
кулътурные и иные особенности р€вличных этнических,
и конфессий, способствовать межнационaльному и

лицами;
и) проявлять

России, r{итывать
социЕtльных групп
межконфессион€шъному согласию ;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
объективном исполнении сотрудником доJIжностных обязанностей, а также
избегатъ конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации
или авторитету образовательного уIреждения;

л) приниЙЬть предусмотренные законодателъством Российской
Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и
урегулированию возникших конфликтов интересов;

м) уважительно относиться к деятельности гIредставителей
общества о

средств
массовой информации по информированию работе
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t'



образовательного учреждения, а также окuLзывать содействия
достоверной информации в установленном порядке.

Статья 4. Соблюдение законности.

в пол\чении

1. Сотрудник государственного образователъного 1пrреждения обязан
соблюдатЬ Конституцию Российской Фодерации,^ федеральные
конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые
актЫ Российской Федер,dции, локаJIьные акты образоват"^rr""о.о учреждения.

2. СотрУдник в своей деятельности не должен допускать нарушениrI
законов и иных нормативных правовых актов исходя из цолитической,
экономической целесообр€вIIости.либо по иным мотивам.

з. Сотрудник обязан противодействоватъ проявлениям коррупции и
предприниматъ меры по ее профилактике в порядке, уетановленном
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

4.Ключевым элементом для обеспечения исполнениrI этических норм
является возможность въUIвления и реагирования на факты этических
нарушений. Щля этого создается <<комиссия по этике)) в функционutльные
обязанности которой входит прием вопросов сотрудников, разбор этических
ситуаций, реагирование на такие ситуации.

статья 5. Требования к антикоррупционному поведению
сотрудников образовательного учрея{дения.

1. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не
должен доITускать личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

2. Сотруднику запрещается Пол)п{ать в связи с исполнением
должностных обязанностей вознаIраждения от физических и юридиLIеских
лиц (денежное вознаграждение, Gсуды, услуги, оплату р€tзвлече"йй, оrдъ|ха,
транспортных расходов и иные возна|раждения).

3. СотрУдЕики должны уважительно и доброжелательно общаться с
родителями }л{ащихся; не имеют права побуждать родительские комитеты,
организОвыватЬ дJUI сотРудникоВ образователъной организации угощенчIя,
IIоздравления и дарение подарков.

4. Отношения сотрудников
на оценку личности и достижения

и родитеrrat "a должны ок€lзывать влияния
детей.

Статья б. Обращение со слуяtебной информацией.
1. Сотрудник государственного образовательного учреждения может

обрабатыватЬ И передавать служебную информацию ПРИ l соблюдении

действующих в государственном органе норм и требов аний, принятых в
с о ответствии с з аконодательством Ро ссийской Ф едер ации.

2. . Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для
обеспечения бейпасности и 

- 
конфиденци€lJIьности информации, за

несанкционированное р€вглашение которой он несет ответственность или (и)
которая стала' известна ему В связи с исполнением должностных
обязанностей.

з. Сотрудник имеет право полъзоватъся р€вличными йсточниками
информации.

L



4. При отборе и передачý-и"форйuции сотрудник соблюдает принципы
объективности. Тенденциозноё :изПрur."". r"фър, ации или изменение ее
авторства недопустимо.

5. Педагог имеет право по своему усмотрению выбрать вид
воспитаТельной деятельности и создатъ новые метФды воспитания, если они с
профессиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны.статья 7. Утика повед€ния сотрудников, наделенных
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к
другим сотрудни кам образовательного учреждения.1, Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями отношению к Другим сотрудникам, должен, быть дJUI них
образцом профессион€tлизма, безупр.""ой репутации, способствовать
формированию в коллективе благоприятного- для эффективной puOor",
мор€Lльно-психологического климата.

2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим сотрудникам, IIризваны:

а) приниматъ меры по предотвращению и урегулированию конфликтов
интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускатЬ слr{аеВ принужДения сотрудникоВ к rIастию в

деятельНостИ политических партий, иных общественньIх объединений.з. Сотрудник, наделенный организационно-расrторядителъными
полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен принимать
меры к тому, чтобы подчиненные ему не допуск€UIи коррупционно - опасного
поведения, своим личным поведением цодаватъ пример честности,
беспристрастностиисправедливости.,

4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными
IIолномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственностъ
в соответствии с законодателъством Российской Федерации за действия или
бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и
правила служебного поведениlI, если он не принял мер, чтобы не допуститъ
таких действий или бездействий.

5. Если педагог явJUIется членом совета, комиссии или иной рабочейгруппы, обязанной принимать решеЕия, в которы\он лично заинтересован, и
в связи с этим не может сохранятъ беспристрастность, он сообщает об этом
лицам, rIаствующим в обсуждеЕии, и берет самоотвод от голосовulн ия или
иного способа пришIтиrI решениrI.

6.педагог не может представJuIть свое учреждение в судебном споре с
Другим уt{режденL.Iем, предприrIтием или физическими лицами в том случае,
если с партнерайи по данному деJtу его связывают какие-либо частные
интересы или счеты, и он может бытъ заинтересован в том или ином исходе
дела. о своей заинтересованности он должен сообщить главе администрации
и лицам, рассматривающйм данное дело.

Статья 8. Служебное общение.



1. В общении сотрудникам образовательно;го r{реждения необходимо
руководСтвоватьСя констИтуционными положениrIми, что человек, его права
и свободы являются высшей ценностью, и каждый |ражданин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну защиту
чести, достоинства, своего доброго имени. ъ .

2. В общении с }п{астниками образователъного процесса, цраждан ами и
коллегами со сrоф""' сотрудника образоЪатЬrr""о.о- }п{реждениrI
недопустимы:

-любого вида выск€}зывания и действия дискриминационного характера
по признакам пола, возрастаэ РОСЫ, национЕtльности, языка, гражданства,
СОЦИ€LЛЬНОГО, ИМУЩеСТВеННОГО ИЛИ СеМеЙного положения, политических или
религиозных предпочтений ;

-пренебрежительный тон, грубость, заносчивостъ, некорректность
замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

-угрозы, оскорбиТельные выражения или реплики, действия,
препятсТвующие нормЕtльному общению или провоцирующие
противо4равное поведение.

з. Сотрудники образовательного r{реждения должны способствовать
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг
доброжелателъными,

с другом, должны бытъ
корректными, внимателъными и

толерантностьвобщениисдетьмииродителями
представителями), общественностью и коллегами.

4. Педагоги сами выбирают подходящий стиль
о буrающ имис я, о снованный на вз аимном уважении.

5. В гIерВую очередь педагог должен быть требователен к себе. Никогда
не должен терять чувства меры и самообладания.

6. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряю в
у{ащихся р€ввитие положительных черт и взаимоотношений:
самостоятельность, инициативностъ, ответственность, самоконтроль,
самовоспитание, желание дружески сотрудничать и помогать другим.

7. Педагог постоянно заботится и работает над своей культ)1pой речи,
литературностъю, культурой обrцения.

8.педагог не злоупоцрбляет своим служебным положением.
9. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и

политическим Взглядам своих Воспитанников. :.

10. Взаимоотношения межДу педагогами основываются Еа принципах
коллегиulлъности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой
авторитет, но и авторитет своих коллег. он Ее принижает своих коллег в
присутствии обу,lЪющихся или других лиц.

11, ]I'Д*rgI _ 5"?{__*о.ýрЁ9ц,..ку=льтуяного_ , чел,Qв9ка .'p_9_е_тк.',рý+эац
гIриветсТвоватБ ,_(_зло_рюlаться). со своиМ кq{I{9.I9д,,*._"дВQЯвление-',*иного,
псiЁёДеriй Йожет., p.*iy"ip"uuiic"- oun 

".у"ажение 
(пренебрежения) к

коПлегС'ПВёЁёбрежительное отношение недопустимо.

вежливыми,
проявлятъ

(законными

общения с

/
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12. Педагоги избегают необоснованных и скандаJIьных конфликтов во
взаимоотношенияХ. В сrý..Iзе возникновениrI рu}зногласий они стремятся к их
конструктивному решению. Если же педагоги не моryт прийти к общему
решению (согласиrо) в возникшей ситуации, то одна из сторон имееt права
направить в Комиссию по этике просьбу помочь раЕобрать данную ситуацию,
и Комиссия сама уже прlнимает решение о необходимости информированиrI
о ситуации руководитеЛя или же нет.

13. ВПОЛНе ДОПУстимо и даже приветствуется положителъные отзывы,
комментарии и местами даже реклама педагогов образовательной
организации, а именно, выступая на научно-практических конференциrIх,
наr{ных заседаниях, мастер- кJIассах, который педагог в праве проводить,
)л{аствовать за пределами ОУ.

14. Критику следует обнародовать только в тех сл)л{zшх, если на нее
совершенно не среагируют, если она провоцирует преследования со стороны
администрации или В случ€шх выявления преступной деятелъности. Критика,
направленн€ш Еа работу, решениrI, взгляды и поступки коллег или
аДМИНИСТраЦИИ, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана
быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной,
доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в нашей жизни
обсуждаются и принимаются в открытых дискуссиях. Решение об
ОбНаРОдоВании критики принимается большинством голосов членов
Комиссии по этике, без согласования с руководителем.

15.Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же
ПОДОбНОе СТанет известно Комиссии по этике, то она имеет право начатъ
расследование по выявлению прикрытых ошибок, проступков и т. д.

1 3. Взаимоотношения с адмйнистрацией.
13.1 Образовательная организация базируется на принципах свободы

СЛОВа И УбеждениЙ, терпимости, демократичности и справедливости.
Администрация делает все возможное для полного раскрытия способностей
И УМеНиЙ пеДагога как основного субъекта образовательной деятелъности.

\З.2. В образовательной организации соблюдается культура об
выражающаяся во взаимном уважении, доброжелателъности

t общения,
и умении

НаХОДИТЬ ОбщиЙ яЗык. Отве-тствеЕность за поддержание такой атмосферы
несет директор, заместителъ директора и Комиссия по этике.

1З.3. Администрация образовательной организации терпимо относится
К РаЗНОобр€Вию политических, религиознъrх, философских взгJuIдов, вкусов и
МНеНИЙ, СоЗДает условия для обмена взглядами, возможности договориться и
НайТИ ОбщиЙ яЗык. Различные статусы сотрудников, квалификационные
КаТеГОРИИ И обязанности не должны препятствовать равноправному
Выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.

13.4. Администрация не может дискриминироватъ, игнорировать или
преследовать сотрудников за их убеждения или на основании личньrх
симпатий или антипатий. отношения администрации с "каждым из
сотрудников основываются на IIринцип9 равноправия.



1з.5. Администрация Ее может требоватъ или собиратъ информацию о
личной жизнИ педагога, не свяЗанную с выполнеЕием им своих трудовьD(
обязанностей.

13.6. Оценки и решениrI руководителя должны бытъ беспристрастными
и основываться на фактах и ре€tJIьных засJIугах педагогов.

13.7.Педагоги имеюТ право пол)латЬ от администрации информаЦИЮ,
имеющую значение / для работы образовательной организации.
АдминиСтрациЯ не имеет права скрывать или тенденциозно извращать
информацию, могущую повлиятъ на каръеру сотрудника и на качество его
труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в
r{реждениина основе принципов открытости и общего участия.

13.8. Интриги, непреоДолимые конфликты, вреДительство коллегам и
раскол в педагогическом сообществе мешают образовательному учреждению
выполнятъ свои непосредственные функции. Если затянувшиеся конфликты
не моry быть пресечены, то Комиссия по этике имеет 11раво созыва
((экстренного заседания)), на котором разбирается данная ситуация и
выносится на открытое голосование вопрос об отстранении данного
воспитателя (педагога), сотрудника от занимаемой должности. За
руководителем образователъной организации остается окончательное право в
принrIтии решения в разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по
этике может рекомендовать (арryментировано, на основании цол}п{енных
доказательств) ПедсовеТу и руководителю о принrIтии какого-либо решения,
которое было IIринято коллегиaLльно членами Комиссии,также руководителъ,
вне зависимости от решения Педсовета и рекомендации Комиосии, имеет
право н€Lпожить вето.

13.9. Педагоги и сотрудники образовательного }чрежденшI
уважительно относятся к администрации, соблюдают субординацию и при
возникновении конфликта с администрацией пытаются его р€lзрешить с
соблюдением этических норм. Если же иное не полr{ается по каким-либо
ITричинам, то конфликт разбирается Комиссией по этике.

1з.10. В случае въUIвления преступной деятельности педагога(ов) и
ответственньж сотрудников администрации, а также грубых нарушений
профессиональной этики директор учреждениrI должен принrIть решение
единоличнО или прИ необходИмости привлечь ,Комиссию по этике для
пришIтиrI кардинztльного решениrI (действий) по отношению к нарушителям.

Статья 9. Личность педагога.

постоянное обновление. он
квалификации и поиском

занимается
наилучших

1. ПРОфеССИОНutлъная этика педагога требует призвания, преданности
своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей

2. Педагог требователен по
самосовершенствоЬанию. Для
самоопределение и самовоспитание

3. Щля пёдагога необходимо
своим образованием, повышением

отнотпению к себе и стремится к
него характерно самонаблюдение,

методов работ. Авторитет, честъ, репутация.



4. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически
сложившуюся про фессиональную честь педагога.

5. В общении со своими
педагог, уважителен, вежлив и
этики.

б. Авторитет педтога основывается на компетенции, справедливости,
такте, умении заботится о своих r{ащихся.

7. Педагог имеет право на неприкосновенностъ личноЙ жизни, одНако
выбранный им образ жизни, не должен наноситъ ущерб престижу профессии,
извращать его отношения с с коллегами или мешать исполнению
профессион€uIьных обязанностей.

8.Педагог дорожит своей репутацией.
9. Внешний вид педагога при исполнении им должностньtх

обязанностей должен способствовать уважительному отношеЕию граждан к
образователъному учреждению. Соответствовать общепринятому деловому
стилю, который отличают официzLльность, сдержанность, традиционность,
аккуратность.

Статья 10. Основные нормы.
1. За нарушение гrоложений Кодекса сотрудник несет морztпьную

ответственность, а также иную ответственность в соответствии С

законодательством Российской Федерации. Соблюдение сотрудником норМ
кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового

резерва для выдвижениrI на вышестоящие должности) а также при наJIожении

дисциплинарньtх взысканий.
2. Педагог несет ответственность за
- *-.

ему раооты.
З. Педагог несет ответственность за

функции и доверенные ресурсы.
4.Педагог является честным человеком и строго соблюдает

законодательство Российской Федерации. С профессиональной этиКОЙ

IIедагога не сочетаются ни пол}л{ение взятки, ни"ее дача.
5. Преданность образовательной организации, любовь, к долу,

сознательное у{астие в повышении квалификации, создание условий для

реЕtлизации программных задач, ,ясное понимание реальных целей и
достижение положительных резулътатов. 6. Каждый сотрудник долЖеН
принимать все необходимые меры дJuI соблюдения положений настояЩеГО

Кодекса.

учащимися и во всех остчLJIьнъIх сл)л{аях
корректен. Он знает и соблюдает нормы

ъ,

качество и результаты доверенной

порученные ему администрацией

/-


