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Правила rередачи подарков, полученных работниками
мБоУ (сош с. Кичкасс>>, в связи с их должностным положением или
исполнением ими должностшых обязанностей, сдачи и оценки подарка,

реализации (выкупа) и зачислеЕия средств, вырученных от его

реализации

1. Настоящие правила оцределяют порядок передачи подарков, полr{енных

работниками МБоУ (Сош с. Кичкасс> (далёе Учреждение) в связи с их

должностЕыМ положением или исцолЕением ими должностных
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислениrI

средств, вырr{енньж от его реализации (далее - Правила).
2. ,.щля целей настоящих Правил используются следующие понятия:

- ((подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и]другими официальными мероприятиями);

- (подарок, rrолr{енный работником }Д{рФкдения от физических
(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного
положениrI одаряемого или исполнения им должностных обязанностеЙ,, за

исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках
протокольных меропри ятиiт,' служебных командировок И Других
официалъных мероприяти:йl предоставIIены каждому участнику укu}занных
мьроприятий в целях истrолнения ими своих должностных обязанностей,

цветов и ценньjх подарков, которые вруt{ены в качестве поощрениrI

(награды)>;

- ((получение IIодарка в связи с должностным положением или в связи с

исполнением должностных обязанНостей) - полу{ение работником
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обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными
нормативными актами, определяющими особенносsи правового
специфику профессионалъной, служебной и трудовой
указанных лиц; /

З. Подарки, пол)rченные работниками учреждения, стоимостъю свыше з000
(треХ тысяч) рублей согласно части 2 статъи 575 Гражданского кодекса
Российской Федерации и статъи 1,7 Федерального закона j\b 79-Фз
признаются собственностью учреждениrI.

4. Работники r{реждения не вправе полr{ать непредусмотренные
законодателъством Российской Федерации подарки от физических
(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением
ими должностныХ обязанностей, В ост€UIьных СЛ)п{аях (связанных с
традициями, праздничными датами и т.д.: Новый год, 8 марта, 2З февраля)
стоимостъ подарка не должна превышать 3000 (трех тысяч) рублей.

5. Работники учрежденця обязаны в порядке, предусмотренном настоящими
Правилами, уведомJUIтЬ обо всех случаяХ получениrI подарка в связи с их

ITоложением или исполнением ими должностных обязанностей
обр азовательного учреждения.
о поJý/чении подарка в связи с должностным положением или

должностных обязанностей (далее Уведомление),
составленное по форме согласно rrриложению }lb 1 к настоящим Правилам,
ПРеДСТаВляется начаJIьнику учреждениrI не позднее 3 (трех) рабочих дней с
даты IIолучения подарка. К уведомлению о получении подарка rrрилагаются
документы (при их нilJIичии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый
чек, товарныЙ чек, иноЙ документ об оплате (приобретении) подарка. В
случае, если подарок шолучен во время служебной командировки,
уведомление представляется не позднее З (трех) рабочих дней с даты
ВОЗВРащения работника )л{реждения, получившего подарок, из служебной
КОМаНДИРОВки. При невозможности подачи уведомления в сроки, ук€ванные
в настоящем пункте, IIо причине. не зависящей от работника, оно
tIредставляется не позднее следующего дня после ее устранения.

7. УВеДОМлеНие составля.ется в 2 (двуц) экземплярах, один . из которых
ВОЗВРаЩаеТСя работнику, представившему уведомление, с отметкой о
РеГИСТРаЦИи, ДрУгоЙ экземпляр вместе с подарком по акту приема-передачи
СОГласно,приложению }lb 2 к настоящим Правилам передается Комиссии.
АКты Приема-[.рЪдu.r" подарков регистрируются в Книге rIета актов
ПриеМа-передачи подарков, оформленной согласно приложению М 3 к
наСТоящим Правилам, по мере поступления. Книга учета актов приема-
ПеРеДачи поДарков должiта бытъ пронумерована, прошнурована, скреплена
печатъю учреждения и IIодписъю начаJIъника.

положения и
деятелъности

учреждеНия лично или через посредника от физических (юридических) лиц
подарка в рамках осуществпения деятепъности, IIредусмотренной
должностной инструкцией, а также в авязи с исполнением должностЕъrх

должностным
руководителя

6. Уведомление
исполнением



8. Подарок, стоимостъ которого подтверждается документально и не
превышает 3000 (трех тысяч) рублей остается у lrолучившего его работника.

9. Подарок, стоимостъ которого подтверждается документами и превышает
3000 (rр" тысячи) рублей, либо стоимость которого получившему его

работнику неизвестна, сдается на хранение дол)Rностному лицу (лицам),
ответственному за приед, хранение и оценку стоимости подарков, по акту
приема-rrередачи не позднее 5 рабочих дней с даты регистрации уведомления
в соответствующем журнале регистрации.

10. Що передачи подарка по акry приема-передачи ответственностъ в

соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или
повреждение подарка несет работник, получивший подарок.

1 1. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, определение его стоимости
осуществJIяется Комиссией на основании рыночной цены, действующей на

дату гIринrIтия к )л{ету подарка, или цены на анаJIогичЕую матери€tлъную

ценность в сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене
подтверждаются документаJIьно, а при невозможности документаJIьного
подтверждения - экспертным путем. В случае, если подарок имеет
историческую либо культурную ценность или оценка подарка затруднена
вследствие его уник€tлъности, для его оценки могут привлекаться эксперты из
числа высококвалифицированных специалистов соответствующего профиля.
Подарок возвращается лицом, ответствеIIным за хранение, работнику по акту
возврата, оформленному согласно приложению М 4 к цастоящим Правилам,
в слуIае, если выясняется, что стоимость подарка не превышает 3000 (трех
тысяч) рублей.

12. Учреждение обеспечивает вкJIючение в установленном порядке принlIтого к
бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3000 (три

тысячи) рублей, в переченъ имущества учреждения.
1З. Работник, сдавший подарок, имеет гIраво его выкупить, направив на иМя

начальника соответствующее заявление, оформленное согласно прилоЖениЮ

Ns 5 к настоящим Правилам, не позднее 2 (двух) месяцев с даты сдачи
подарка.

14. Щолжностное лицо )л{режд?ния, ответственное за прием, хранение и оценкУ
стоимости подарков, в теЧение 3 (трех) месяцев с даты поступЛеНИЯ
заIIвJIения, указанного в пункте 13 настоящих Правил, органиЗУеТ оцеНКУ

стоимости подарка для речLлизации (выкупа) и уведомJuIет ]в писъменнОй

форме работника, подавшего заlIвление, о результатах оценки, после ЧеГо В

течение месяца заявитель выкупает подарок тrо установленной в реЗУлЬТаТе
оценки стоимости.

15. ПодаРок, В отношеНии котоРого не поступиЛо заявJIеНие,указанное В Гýiнкте

13 настоящих Правил, может использоваться }чреждением С у{етоМ
заключения Комиссии о целесообразности исполъзования поДарКа ДЛя

обеспечения деятельности у{реждения.
16. В сл}п{ае Еецелесообразности использования подарка, руководителем

образователъного учреждения принимается решение:



- о передаче подарка в муницип€tльную
образования города Боровска;

- о безвозмездной передаче подарка
организации;

собственность муницип€}JIьного

!

на баланс благотворительной
ъ,.

- об уничтожениу{ rrодарка в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

17. Щенежные средства, пол}п{енные от реализации (выкупа) подарка
работником, зачисляются на расчетный счет учреждениrI и )л{итываются в
доходаХ у{реждения от предпринимателъской и иной цриносящей доход
деятелъности.

18. Работники за неисполнение условий настоящих Правил несут
дисциплинарную, административную и уголовн}.ю ответственность.


