
Принято с уrётом мнения
педагогического совета
от к30> августа 2022r.
Протокол Nч 1

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<средняя общеобразовательнzш школа с. Кичкасс>>

Переволоцкого района Оренбургской области

Принято с r{ётом йнения
Управллощего совета

от <15> сентября 2022r.

/ Протокол JФ 1

положение
о службе школьноЙ медиации

1. Общие положения.
1.1. Служба школьноЙ медиации (да-пее сшм) явJIяется оформленньшчl

объединением участников образовательной деятельЕости, реЕlлизующим

восстановительньй подход к ршрешению конфликтов, профилактике деструктивного

поведеншI Е правонарушений детей и подростков, и построению конструктивньIх

отношений в школьном сообществе, организуется на основании приказа по

образовательной организации сроком на один уrебный год,

1.2. Результаты работы СШМ и достигнутое соглашеЕие

ДолжныуIиТыВатЬсяВслУчаеВЬшесениlIадминЙстратиВного

конфликтующих сторон

решения по конфликту

или правонарушению
1.3. сшМ явJUIетсЯ приоритетныМ способоМ реtгировани,I, тО естЬ cTopoHElIvI

конфликта должно предлагаться В первую очередь обратиться В Сшм, а при их

отказе или невозможности решить конфликт путем переговоров и медиации

образовательнtИ оргttнизаЦия можеТ применить другие способы решеfiи,I конфликта

ч l утли меры воздействиJI
1.4. В сшМ могуТ быть вкrПоченЫ уIащиеся 7-11 классов, родители, В работе

сшм принимают участие специt}листы образовательной организации. i.

2. Правовая оспова децiельности сJryжбы школ}ноЙ медиации.

2. 1. Конвенция о правzж ребёнка.
2.2. Уголовньй Кодекс Российской
2.3. АнтибуллинговаJI Хартия.
2.4. Федера-пьньй зzжон М273-ФЗ
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:,2.9. указ президекта РоссЙскоЙ' Федеращrrи (О ЕаЦИОНаJI

с.тпатегических задаjчах развИтия ро"Й,*оt ФеДершlиИ Еа период до 2024 годa)) от

o?.os.zorB 
.,ail;'"li;"я развитиrI воспитания в российской Федерации на период до 2025

ГОДа' 
2.11. Распоряжение ПравительстваРfl^оi]-"уlу:,:Ч:r; J,fli6-, 

<<О внесении

изменений в растгорhжение правит;;; ро о, zz iip,u 2о:r1 r, JФ 520_р <о

национальrrоИ ",рч"ъ,"" 
действий " """,p"u* 

де-тей yZOlZ,Zoп -::т:, ,

2.|2.РаспоряжениУПравителЬстВаРоссийскойФедерацииотЗ0.07.2014года
JФl4зO_р <о концепции развития до 1ozo ."* 

::_:: 
спужб *ъд*ц"" в, целяс реаJIизации

;;;;;;"*:нж iiffi:lffi;fiil-..ННijЗЬ РФ от 18.11.201з Ns ВК_844/07 (о

направлении методическихрекомендйий по организЙИ "rrУ*О 
ШКОЛЬirtiйМеДИаЦЙЬ>":

2.|4. Стаядарты восстаIIовительной *"о"*"", утвержлен"",е' В,"росёийской

ассоциаци.и "о".ЫоЬЙной 
мео"Й"" П 

УЗ:_?л:009 
ГОДа, u '

2.t5.МежвеДомстВеIIныи-flлаIIкомплексньD(мероприятийIIореаJIизации
концепци, n*uiifr";; служб медиации в цеJLк р*шизации восстановительного

правосуди" u оr"Ьш"нии де""й, в том числе совершившлiх общественЕо опасные деяния,

ноЕоДосТигшихВозрасТа'скоТорогоЕастУпаетУГолоВIIаJIотВетсТВенностьвРоссийской
Федерации, до 202ъ года, у"""рй.""оrо "орф"СТВеННОЙ 

КОМИССИеЙ IIО ДеЛаrv'

несовершенж*F;":*k.ПХ#:-""ТЁ.Т.fi 
ilЪkФедераuииот28,04,2020г,

z.rT. попой*йЪ сшм МБоУ кСоШ о, Кичкасс>,

3. Принчипы деятелъности с,тryrкбы школьной медиации,

3.1.ЩеятельЕостъсшМосноВаIIаЕаспедУющихпринципахВоссТаноВиТелЬного
поДхоДакреаМроВаIIиюIIаконфликтыспричиЕеIIиемВреДаИпраВоIIарУшениJI
ЕесовершенЕолетних' ,ликта/правонарушеЕия способности

3.1.1, Восстановление у участIIико"- 1::-9п"кта/правонаруш
поЕиматъ (осознавать) свою ""ryiu". 

и ситуациЙ--*,орой стороЕы, переосмысливатъ

; *ЧН 
ЬЪ...""u""Еость нарушитеJuI _:л,.уg т:ЖY""j::У ;r#:T;*"f;*--

праВоIIарУшитель),"о."о"щ*..".загпажиВании'р"*""""о'оВреДа'насколЬко
возможно, силами саNлого ,upy*"."*. Исцелени" i.p""*, (еспи в ситуации оыла

жертва) в процессе заглаживаIIия нарушител"^л "р",*ЪеЕного 
ж:ртве вреда и ответа

Еа волнующие жертву вопросы.о-"rорJ"", обидчикаи его близких,

3.1.3.Принятиеса]чIиМирu.,""**"*о*6**"оtситУации(еслисТороны
конфпикта <равны>) у ".б1_:i"""."".о"о.r" 

,rJ ее урегулированию, 
искпючающее

насилие иlrи дальнейш""., "р"""","", 
вреда; пр"*рчщ,""" взаимной врarкды и

ЕормаjIизация отIIоШений' , 
i ' л_Л га. сВоего будущего, позвоJUIющего

#;jЧ"тi###*JН*"":Ёi,:1i{:{:*#""'i'Б;й;;;йболее
;;;;;Ь""" 

il;*""тгънЪ:ЧЧJi}JJ],i"'ХffiХУ 
; актуализ ации уIасшIикаIч'И

копфликтной ситуации /правонарушениJI , 
EpaBcTBeIIHbD( устаIIовок (ориевтиров),

отсутствие KQsopb'x привело -^-БiБr"-"уl"р;;;йеНИЮ.- ПОДДеРЖа ПОЗИТИВIIЬD(

изменонийИВЬшолнения-уIасшI"*u*".u*,*о."*о,оприМирительЕогоДогоВора
(тrл*ý.ff;';;*J;i#:ж;ь#жНr";:ýffi ZlrrrсобшодаетслеДУЮЩИе

принципы: пагающий как добровопьНОе r1:"""

;;;*iо:#ffi Щ_:iЗТi;Ц1*Ц:,,",#iЧ-fr ;ffi J"""o"u;;H;H"""
согласие стороЕ, вовлечен""о u^*оНфшакт, ,u yru"r"e в примирительIIой програпlме,
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,щопускается Еtшрt}влеЕие сторон конфликта И их законньD( представителей на

предвариТельную встречУ с медиатороNц после которой стороЕы моryТ уIIаствовать иJIи

не rIаствовать В восстаноВительной програN,rме 
ьство сшМ ЕеЗ.2.2,ПринrЦпконфиденциttльносТи,преДполагшоЩийобязател

раЗГлашаТЬполуIенныеВпроцессемедиациисВеДенияЗаискJIючением
примирительного договора (по согласованию с участникамй;Ёстреwi и подписанньй

ими). Также искJIючение составляет ставшzш известная медиатору информация о

готовящемся преступлении.
з.2.з. Принцип /нейтральности, запрещающий ." медЙатору-ведущему

восстановительньIх програп{м приЕимать сторону какого-либо:уlастнlка конфликта (в

том числе сторону администрации), Медиатор ведущий вЬсЬтановительньD(

процрtlп{м, в равIIой степеЕи поддерживает обе стороны в rnc ;,стремлеIIии , в

рЬрЁ-."r" *о"6r*кта. нейтральность предпопагает, что сшм не вьйсй., i"lry_:_:
виновности ипи невиновности той или иной стороны, а явJIяется ЕезавцOимым

посредником, помогающим cTopoнzll\,{ самостоятельно найтч решение._ р:у *TT::l
понимает, что не можеТ сохранять неЙтральность из-за личностньD( взаимоотношении

с кем-либо из уIастников, он должен отказаться от медиации илй передать ее другому

медиатору
З5.Ц. Принцип информированиrI. Медиатор ведущий восстtlновительньж

процрчlп{м, должеН предоставитЬ cTopoHaN,I необходимую информацию о, суги

медиации, ее процессе и возможньIх последствил( того уIли иного их выбора (в том

числе согласия или oTкztзa от }лrастия в восотановительной програI\{ме).

з.2.5.Принципбезопасности.МедиаторведУщийВоссТаноВительIlьD(
програп{м обязан обеспечить безопасность )пIастников на совместной встрече, в

.Ьou. сомнений В безопасности необходимо продолжить работу со сторонrlми по

отдольнос тчI илиожаlаться от проведения совместной встречи.

4. Миссия, цели и задачи сгryжбы школьной медиации,

4.1. Миссия сшм развить и закрепить как культурную традицию

способность людей к взаимопониманию, а также формировать ответственное

поведениоивзаимнуюподдержкувнутришкольногоеообщества. i

4.2. Щелъ сшм развитие восстzlновительного способа реагировани,I на

конфшакты и правонарушения детей и подростков,

4.З. Задачами СШМ явJIяются:

4.З.l. проведение восстановительItьж ПРОГРаI\,1м (восстановительньIх медиаций,

(кругоВ 
"ообщ"a*uо, 

(школьньD( восстtlIIовительньIх конференций>, <<семейньrх

*оrr6"р"rrо"fu) лля участников споров, конфпиктов и противоправньIх ситуаций;

4.з.2. обуrение rIащихся и других уrастникъв образовательной деятельности

цивилизоВЕшIIым методЕlN,I урегулирования конфликтов и реагировttни,I на

прztвонарушеЕия детей и подросýков;' 
iз.з. организация просВетительньD( мероприятий и информирование участников

образоватеrr"rrЪй дa"raпu"оar1a о принципilх,,.. восстановительного подхода к

реttгированию на конф.тпtкты и правонарушения детей и подростков;

4.3.4. насыщение восстаIIовительными практикчlN{и суtiдествующих в

образоватепьной организации форм управления и воспитания (таких как родительские

собрания, педаго;ческие и методические советы, кJIассные часы и пр,), налаживание

взаимопонимtшия Шеждуразными rlастникilьdи образовательной деятеJьности;

4.3.5. ограничение административньж и ориеЕтировzшньж на наказание реакций

на конфликтьi с 11ричинением вреда, Еарушения дисципJlины и прztвонарушения

","o",n*::;"oJ",:x}u. ,совершения правонарушеЕия/преступления "б_rr"уj::::

субъектаtrли """i"r", профилактики., безнадзорности и правонарушении

Еесовершоннолетних с целью- координnции действий дJUI реzшизации принципов
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восстановительЕого подхода.

5. Порядок формирования службы школьной медиации,
5.1. В состiв-сшМ могут входить уIащиеся 7-11r кJIассов, преподаватели

дшrной образовательной организации и родители обl"rающихся, прошедшие обуrение по

восстановительному подходу (восстановителiьной медиации),, 
.

5.2. Руководителем (куратором) службы может быть социаrrьный педагог, педzгог-

психолог или иной работник обр*оuur"льной оргztнизации, прошедший обуrение

проведению uо""rаrrо""телрной медиации, Еа которого возлагаются обязанности по

ру*о*ол.r"У сшМ np#*o' директора образовательной._ организации. Куратор

(руководитель) СШМ:
5.2.1. подДерживаеТ приЕципы восстtшоВительIlого подхЪда и явJIяется

практикующим ведущим восстаЕовительньIх програIuм (медиатором)] ," 
. , i 

t , ,,

5.2.2. проходит подготовку в качестве ведущего процрЕlI\{м восстановительного

разрешения конф.тпrктов и криминаJIьньD( ситуаций; l

работуслужбы и её развитие;
5.2.4. координирует примирительные программы с rIастием взросльD( и

медиаторов-ровесников, осуществJIяет взаимодействие с администрацией образовательной

оргЕtнизации;
5.2.5. проводит совместно с тIленtlш,fи сшм

опыта доятельности;
5.2.6. оргlшизует деятельность медиаторов-ровесников (при их наличии) в

СШМ;
5.2.7. анализирует работу, оттIитывается перед администрациеЙ IIIколы, готовит

дzlнные ежегодного мониторинга деятельЕости СШМ;
5.2.8. обеспетIивает поJtгIеЕие информачии о конфликтах и оргulнизационные

условиrI дJUI IIроведения восстчlновительньD( прогрtll\4м;

5.2.9. знает прчIвовые воIIросы, связанfiые с uроведением восстаноВительЕьЖ

програN{м.
5.3. Участие детей и под)остков в сшм в качестве модиаторов-ровесников

возможно с согласия родителей. Родиr"о" учаrцихiя, не досмгшIих возраста 15-ти лет,

дают согласие на работу своего ребенка'в сrryжбе школьной медиации в качестве

посредника (медиатора). Учащиеся, достигшие возраста 15-ти лет, саплостоятельно дzlют

своё согласие на работу В службе школьной медиации в качестве посредника

(медиатора).
5.4. Вопросы членства в СШМ, требовшrий к

сшм, и иЕые вопросы, Ее реглаN{ентировzшные.
определяться СШМ счtмостоятельно.

б. Порядокработы службы школьной медиации,
6.1. сшй может,-'полуlать информат{ию. о случuшх конфликтов илИ

прЕlвонарУшений несовершеннолетних от педагогов, обуrающихся, администрации

обр*оuur.льного гФеждения, членоВ сшм, родителей, ],,

6.2. сшМ принимает решеЕие о возможности или невозможности

11римирительной прогрЕlI\4мы в каждом конкретном слу{ае самостоятельно, в том числе

на основании rrредВарительнЬD( встреч со сторонаlrли конфликта, При необходимости о

пришIтоМ решениtt ""6орr"РуютсЯ 
должЕостНые лицаобразовательной оргшrизации,

6.з. Восстановительные процрtlп{мы (восстановительнtUI медиация, кКруг

сообщества), <<Школьная восстановительнzuI конференция>, <Семейная

восстановительнtш конференцио) проводится только в сJIучае согласия

мероприятия по распространению

уIащимся, вхомщим в cocTzlB

настоящим Положением, могут
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коцфликтУIощиХ стороН на rIастие. При Еесогласии сторон, им могут быть
предложены психологическчш помощь или другие, с)дцествующие в образовательНОй

организации, формы работы.
6.4. Если действия Еесовершеннолетних кваlпrфицированы rrрtlвоохранительЕыми

органами как прulвонарушение или преступление, для проведения програI\{мы также
необходимо согласие родителей или их участие во встрече. По делалл, рассматриВаемЫМ
в К,ЩН или суде, медиациrI проводится взрослым медиатором. Медиация (иrм другм
восстановительн€ш программа) не отмеЕяет рассмотрения дела в к,щн, или суде, но ее

результаты и достигнутzUI до_говоренность может уIитываться при вынесении решения по

деJry. Ддминистраuия офазовательной оргtlнизации можеr ходдтайствовать о

приобщении к матери;rлам дела примиритеJIьного договора, а также иIьж докр[ентов в

качестве материttпов, характеризующих лиtIность обвиняемого, 'iiьдтверждЕlющих
доброволь"о. uозr"щение имущественного Ущерба и иные действия,''наrrравленriЁrе на

._]
заглаживчшие вреда, причиненного потерпевшему.

6.5. в слуrае если примирительнаlt прогрzll\{ма планируется, когда дело нulходится

на.этапе дознания, следствиrI или в суде, о ее проведении ставится в изрестность

администрация образовательной организации и родители.
6.5. Переговоры с родитеJUIми и должностными лицtll\dи проводит руководитель

(куратор) СШМ.
6.7. МедиатоР вправе отказатьсЯ от провеДения медИации илИ любоЙ другой

восстановительной прогрtlп,lмы на основании своих профессионtшьньD( стандартов,

либо В слrIае недостаточной ква-пификации, или невозможности обеспеwrть

безопасность процесса. В этом случае образовательнаJI оргЕlнизация может использовать

иные педагогические технологии.
6.8. В сложньтх ситуациrж куратор Сшм принимает участие в проводимой

прогрilпdме.
6.9. В сл)лае, если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет,

примирительнчш прогрzlп{ма проводится с согласия родителей.
6.10. сшм самостоятельно опредеJIяет сроки и этzшы проведения процрtlп{мы в

кa)кдом отдельном слуIае.
6.1l. В слrIае еслИ В ходе примирительной процраIuмы конфликryющие

стороны пришли к соглашению, достигну,тые ре'зультаты могуг фиксироваться в

письменном примирительном договоре или соiлашении.
6.|2. При необходимости сшм передает копию примирительного договора

(соглатпения) администрации образовательной организации,
6.13. сшМ помогает определить способ вьшолнения обязательств, взятьIх на

себя сторонzlN,Iи в примирительном договоре (соглашении), но Ее несет ответственность

за их вьшолнение.- Прr возникновении проблем в вьшолнении обязательств, сшм
может проводить дополнительные встретIи сторон и помоtь сторонап{ осознать IIриtмны

трудностей и пуги их преодоления.
6.14. пр" 

""Ъб*ол"rgqr" 
сшМ информирует участников примирительноЙ

программы о возможностях ,ДРугих специалистов (сquиальЕогО педагога, педагога-

психолога, специЕIлистов системы профилактики, центра психолого-педагогической,

медициЕской и социальной помощи)- , :,

6.15. ,Щеятельность СШМ фиксируется в документах с.тryжбы: приказ директора

образовательного учреждения о создЕ}IIии и работе сшм, журнttп регистрации
*orr6o"*rrruo. ситуаций, соглашение о проведении примирительной процедуры,

,rр"r"р"iельньй Дрговор (соглашение), мониторинг деятельности сlryжбы школьной

медиации, статистический отчёт о деятельности службы школьной медиации, согласие

от родителей (законньгх представителей) медиаторов-rrrкольЕиков, сulплих уIащихся на

yrubr". в работе службы школьной медиации, протоколы совещаний при директоре

(Приложение JФl, 2, З,4, 5,6,7).



6.1б. Руководитель (куратор) СШМ обsспечивает моЕиториЕг проведенцьD(

програil{м, проведение супервизий со шIкоJьника\,Iи-медиаторЕIми Еа соответствие их
деятельности прицципам восстановительной медиации.

6.|7. Медиация и другие восстilIIовительные практики не явJuIются

психологической процедурой, и потому не требуют обязательного согласия со стоРоны

родителей. Однако куратор стЕ)а9тся иНформировать и привлекать родителеЙ В

медиацию: у{астие родителей ипи согласие на проведение,медиации в их отсугствие
явJIяется обязательньшt.

6.18. СШМ рекомендует участникаlrл конфrпrкта на время проведения процеДУры
медиации воздержатъся ry.{ обратr{ений в вышестоящие инстчшIц,Iи, средства массовОй
информации или судебные оргtlны.

6.19. По согласованию с администраuией образовательной оргtlЕизации

руководителем СШМ, медиаторы могут проводить медиацию по t<ЬНфликтаlл"МеЖдУ

педагог€lN{и и администрацией, конфликтаlrл родителей и их детей. Если ,СПОРЫ
возникли из грzDкданских правоотношений, в том tIисле в связи с осуществлениеМ
предпринимательской и иной экономической деятельности, а также из. трУДоВЬD(

правоотношений и семейньтх правоотношений, деятелъность медиатора и егО

квалификация регулируется 193-ФЗ РФ кОб альтернативной процедуре

урегулированиjI споров с участием посредника (процедуре медиации)>.
6.20. При необходимости, СШМ получает у сторон рЕtзрешение на обработкУ

их персонttльньIх данньIх в соответствии с законом кО персонЕIльньD( ДtlнIIьDО) 152 -ФЗ.

7 . Организация деятельности службы школьной медиации.
7.1. сшм администрация образовательного уфеждения предостtlвJulет

помещение для сборов и проведения примирительнъD( програI\{м (кабинет социального
педагога, педtгога-психолога), а также возможность использовать иные реСУРСЫ
образовательнойорганизации (оборулование, оргтехнику, канцелярские

принадлежности, средства информации и другие).
7.2. поддержка и сопровождеЕие сшм может осуществJIяться

оргtlнизациями, имеющими обl"rенньж и практикующих медиаторов.

7.З. .Щолжностные лица образовательной оргtlнизации оказывztюТ СШМ
содействие в распространении инфgрмац"ц, о деяiельности СIШМ среди педuгогов и

rIащихся.
7.4. сшМ в paп{Ktlx своей компетенции взаимодействует с педагогом-психологом,

социzrльным педагогом и другими специалиста:uи образовательной орг€}низации.

7.5. Ддминистрация образовательной организации содействует СШМ В

организации взаимодействия с педагогчlп{и образовательной организации, а также

социальнымИ сrrужбамИ И Др}гимИ организациями. Адлинистрация поддерживает

обращения педагогов и уIащихся в СШМ, а также содействует освоонию ими нutвыков

восстановительного подхода.
7.6. В слу{ае если сторOЕы согласились на примирительную встречу (уrастие в

восстановительной медиацииr'кКруге сообществa>) ицрI кСемейной>> или кШкольной

восстановительной конференции>), то применение административньж санкций в

отношении данньD( }лIастников конфlпrкта приостанавливаютqя. Решение о

необходимости возобновления администативньD( действий принимается после

полrIениrI информации о результатах работы сшМ и достигнутьIх договоренностях
сторон.

7.7. Ддмияистрация образовательной оргаЕизации поддерживает у{астие

руководителя (кураторЪ1 " медиаторов СШМ в собраниях ассоциации (сообщества)

медиаторов, супервизиrж и в повышен ии lM квалификации.

7.8. Не реже, чем один раз в четверть проводятся совещания между

администрацией и СШМ по улушrению работы сшМ и ее взаимодействия с
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журнал учёта регистрации и реагирования на конфликтные ситуации

.Щата
обращения

участники
конфликтной
.rrуЪц", /
(Ф.и.о.,
возраст)

Результат

работы

Приложение Nq2.

Служба школьной медиации мБоУ (соШ с, Кичкасс>>

СОГЛАШЕНИЕ
о проведении примирительной проuелуры

20-г.

инициатором проведения процедуры является

tО.И.О. сотрудника СШМ)

(Ф.И.О., статус),

именуемыи Сая) дальнейшем кСторона одной стороны,

кСтороны) закJIютмJм настоящее соглzlшение о нижеследующем:

Предмет соглашения
1. в целях уреryлированиявозникшего между сторонаlrли спора стороны] :::::::::::i
с настоящим соглашеЕием дают свое согласие Еа rIастие в примирительнои

процедуре.
2. Предмет спора:

1 )), и
)

3. Стороны согласились с предложенной кандидатурой посредника

Приложен"*



6. Предe.lЬrrьй срок ОкоЕчаниЯ примиритеJьной процедуры

7. Стороныпринимают лиЕIIIое rIастие в примиритепьной процедуре.

8. Каждая сюрона обязуется предпринять, по крайней мере, одну встречу с сотрудником

службы rшсо.гьной медиации.
9. Стороны обязуются в отношениях друг с другом и в отношении с сотрудником

с.тryжбы rшсольной медIации воздерживаться от действий или"поведения, которые могут

серьезно осложIlить процесс IIримиреншI или создать препятствlIя NIя достижени,I

соглашениrI, выслушивать аргр[енты 4ругой стороны.

10. Любая информация, полу{еннФI Сторонаlrли в процедуре медиации, является

конфиленч"ал""ъй. Такая lнформация ildожет быть раскрыта только в сJrучае, если на

это имеется взаимное согласие всех сторон спора, конфликта. Исключением явJUIется

ситуация, когда сотрудник службы школьной медиации обнаружиц,lто ребен*у,Y:*",
бьrгь наЕесен знатмтельньй ущерб, или он считает, что необхdliйм.о провёДение

должного расследов?ния по конкретному зtUIвлению о том, что ребенку был нанесен

."а*rrеrr""iй ущерЬ В таком случае сотрудник сJryжбы школьной м9диации

уведомJUIет руководитеJUI службы школьной медиации, администрацию уIре?кдения о

необходимости обратиться в соответствующие государственньlе органы,

11. Каждая из Сторон сохрzшяет все юридические права и возможность прибегнрь к

любьш,{ другим способам защиты своих прав, IIе запрещенных законом, если в

результате процедуры медиации (примирения) ке булет достигнуtо соглttшение,

приемлемое дJIя каждой из сторон.
li. Каждая из Сторон вправе в любой момент вьйти из процеJIуры медиации без

объяснения притмн, на основании соответствующего письменного зчUIвления,

заключительные положения
13, Соглшrrение, достигнутое между сторонttп{и в ходе процедуры медиации может

бьrгь офоРмленО в письмеНном вид; и подписано Сторонаrrли либо в устной форме по

lllI

Сторона 2

Фио Фио

Приложение М3.

Примиfo ительный договор (сог4ашение)

по одному экземпJUIру для

его подписаниr{ обеими

Ф.И.О. первой стороны
Ф.И.О. второй стороны

школьной

9

Сторона 1

провели'личную ввтречу, на которой обсулили ситуацию, состоящую в том, что

/



и пришли к след}.ющим выводам (договоренностям):

@oкoпияДaннoГoДoгoBopaМoжеTбьIтьпepеДaнaaДМиниcTpaции
образовательноЙ организаЦии и другИм зalиЕтересовЕшныМ в решениИ ритуациИ ЛИЧаI_чI_:

При этом происходящее на встрече медиатор никому сообщать не будет,.ЕсjIи это ,

соглЕlшеЕие не урегулирует конфликт, а у нас остrlнутся проблемы, мы сотласны

вернуться на медиациюD.

Подписи:

Участник- Участкик
РодительДопечитель. Родитель/Попечитель.

Ведущий Ведущий

Щругие свидетели

Припожение Jф4.

мониторинг деятельности службы школьной медиации
вЛчебномгоду

Образова
тельное
учрежде
ние

количество
медиаторов

количество
конфrпrкт
ньIх
ситУЩий,'.

i,,

Количество завершённьтх
примиритепьIlьD( прогрzllvlм

общее
количество
уIIастников
flрогрzlN{м
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Приложение Jф5.

Приложение Ns6.

Согласие родителя (законного представителя)
на участие ребёнка в с;ryжбе школьной медиации в качестве медиатора

'i
я,
(ф амtашя, чьfotя, оmче сmв о р оdumеля (з аконно zo пре d сmавumеля)

(паспорmньtе daHHbte в сооmвеmсmвuu с mреоованurиlu'r.o*iu 
9 ФеdеральноZо закона оm 27.07,0б кО персонапьных dанньшУ Np 152-ФЗ)

настоящим дtlю свое согласие на участие в IIIкольfrой службе медиации в качестве

медиаторав учебномгоду

коrштчество
педtгогов
(специа.ltистов),
прошедших
обуrение по
вОПРОСЕlIvI

школьной
медиации

Количеств9r
учащихся,
прошедших
Обlлrение по
Boпpocfilvl
школьной
медиации

х
хоЕ
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цЕ(Фноýllýннц5
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ЕЕ*ЕHz=ý
кЕЕнtt .0,a о фgЕ н ýцккь
й &Bcr

хч
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оа
(Y) :J

ýý.

Ф
оь

'cbtцa, Оочерu,
Настоящее

предоставлено
лица.

Я оставJuIю за собой
письменного зЕUIвления.

'впuсаmь нуэtсное.

согласие явJUIется конкретным,
мною свободно, в моих интересах

право отозвать свое

l,LJrlя, оmчесmв о, Kllacc,
иilфоРмированным й сознательным,
и в интересах предстulвJIяемого мною

:,

согласие посредством составлениrI

действую по собственной воле и в
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.Щата: к. 20_г.
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Согласйе учащегося
на участие в с.гryжбе школьной Uедиации в качестве медиатора

,Щата: <<_>> 20_г.

Приложение }ф7

Протокол Jф_
совещания при директоре
МБоУ (соШ с. Кичкасс>>

членов службы школьной медиации

с. Кичкасс <<->>-0-г.

Место проведения: МБОУ кСОШ с. Кичкасс), О р е н б у р г с к а я о б л а с т ь, П е р е в о л о ц к и й
р ай о н , с. Кичкасс, ул. Заречная 3la, кабинет зzlIuеститеJuI директора по УВР (2 этаж)

72

(фал,tuлuя, 1,t^4я, оmче сmво реб ёнка)

Заместитель директора


