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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

<<Средняя общеобразовательная школа с. Кичкасс>>
Переволоцкого района Оренбургской,области

gа2020-2023 год(ы)

1. Общие положения
1.1. Стороналли настоящего кфлективного договора явJuIются: работодатель муниципальЕоо

бюджетное общеобразовательное уIреждение <Средняя общеобразовательнtul школа с.
Кичкасс>> Переволоцкого района Оренбургской области (далее - учреждение) в лице

директора Кретининой Ольги Сергеевньт, действующего на основчtнии Устава и
работники гIреждения в лице представителя работников председателя выборного органа
первичной профсоюзной организации Шестериной Кристины Ва-тrерьевIIы.

1.2. В настоящем коллоктивном договоре используются следующие понятия:
РаботодатеJIь - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение кСредняя
общеобразовательнЕuI школа с. Кичкасс> Переволоцкого района Оренбургской области
(в дальнейшем МБОУ кСОШ с. Кичкасс>>),

Представители работодатеJuI - директор МБО <СОШ с. Кичкасс>>, а тiжже лица,

уполномоченные им в установленном законодательством Российской Федерации
порядке, которые выполняют функции РаботодатеJIя в пределах предоставленньIх им
полномотIий. Представителем Работодателя при проведении переговоров, закJIючении
или изменении соглашений, разрешении коллективньD( трудовых споров по поводу
заключения или изменени,I соглашений, осуществлении KoHTpoJuI за выполнонием
соглашений, формировании комиссий по регулированию социально-трудовьIх
отношений и осуществлении их деятельности также явJuIется отдел образования

. А.щлинистрацииПереволоцкогорйона.
Работники }л{реждения, Работники физические лица, состоящие в трудовьIх
отношени;п( с МБоУ (СоШ с. Кичкасс>>.

Профсоюзньй комитет, Профком , - Орган первичной профсоюзной организации

работников МБОУ кСОШ с. Кичкасс>.
1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социi}льно-

правовые отнош9ния между работодателем и работникаirли на основе согласования

взаимных интересов сторон.
1.4, Предметом настоящего договора являются преимJщественно дополнитепьные rrо

сравнению с действующим зчжонодательством полох(ения об условиях труда и его

оплаты, социЕrльном обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы,
предоставJuIемые работодателем.
В настоящем договоре также воспроизводятся ооновные положения трудового
законодательства, имеющие наибольшее значение для работников.

1.5. ,Щействие настоящего ilоллективного договора распрострzшяется на всех работников
учреждения (статья 43 Трудового кодекса Российской Федерачии).
Работодатель признает председателя выборного органа первичной профсоюзной

. организации }чреждения полномочным предстzшителем flри проведении коллективЕьD(

переговоров, зЕIкJIючении или изменении коллективного договора, осуществлении
koHTpoJuI за его выполнением, а также шри реализации права на rIастие в управлении

учреждением, рассмотрении трудовьж споров работников с работодателем.
1.б. При заключеЕии коJIлективIIого договора стороны р}ководствовались основными

принциIIами социz}льного партнерства:
,/ равноправие сторон;

, ,/ уважение и учет иЕтересов сторон;
,/ заинтересованность сторон в у{астии в договорных отношениях;



,/ соблюдение стороЕа]\4и и их предсТавителrIми трудового закоЕодательQтва и

иньD( нормативньтх правовьгх актов, содержащих нормы трудового права;

./ попномочность предстzlвителей сторон;
,/ добровольность принятия сторонапdи на себя обязательств;
,/ peaJlънocTb обстоятельств, принимаемьIх на себя сторонами;
,/ обязательность выполнения условий колдективного договора;
,/ ответственность сторон, их представителей за новьшолЕение по их вине

коллективного доцdвора.

1.7. Стороны пришли к соглашонию, что в сл)лzшх, предусмотренньIх Труловыtr,t кодексом

РоссийскОй Федерации, друГими федерчшьЕыми ЗаконilIчIи и иными нормативными

правовыми z}ктtlп4и Российской Федерации, требующих учёта мотивированного мЕения

представительного органа работников при принятии локz}льньD( нормативньIх актов,

приниматЬ локzlпьныО нормативные акты r{реждения по согласованию с выборньпл

органом первичной профсоюзной оргtшизации (часть ц)етья статья 8 Трудового

кодекса Российской Федерации).

2. Политика социального партнерства

2.1. Стороны договорилисЬ содействовать форплированiтю де-,Iовых конструктивньж

отношений в коллективе, установлению доброжелате.-rьноti обстановки сотрудничества,

2.2. Во время действия настоящеГо коллективного договора, прI1 \,c-]]oBr{II выполнения его

обязательств, стороны воздерживаются от проведения забастовок. -loka)lToB. а также не

применяют другие методы силового воздействия. наносяшrrii r,шерб эконо}{ическому

положению учреждения.
2.3. Работодатель обязуется своевременно доводить Jо све:енLя выборного органа

первичной профсоюзной организации учре;fiJенI{я взiкн\ю ltнформацию,

затрагивающую интересы работников.
2.4. Коллективный договор сохраняет свое действлtе в с-l\,чаях Ijз\tененIIя наименования

учреждения. реорганизации учреждения в форrrе преобрэз,_,ззнIiя. а также расторжения

трудового договора с директором учреждения,
При смене формы собственности учреждения Ko_1.1eKTIiBHbп"1 .]оговор сохраняет свое

действие в течение трех месяцев со дня перехода права сtrбaтвенности.

При реорганизации учре}кдения в форме с-:IIIянIlя. прiiсое.fинения, разделения

выдеJIениЯ коллектиВный догоВор сохраНяет свое .]eI"iaTзLe в течение всего срока

реорганизации.
ilри реорГанизации или смене формы собственtlостIl }чре,{'JенI,Iя любая из сторон

имееТ право направитЬ другой стороне ПРеД-ТО,lеНIIе t] ЗаклЮЧении нового

коллективного договора или продлении срока действия пре,i,него на срок до трех лет,

При ликвидации учреждения коллективный договор Gохраняет свое действие на весь

срок проведения ликвидации.
2.5. РаботодаТель обязуется знакоМить с колЛективныNI договоро\{ всех вновь поступающих

на работу в учреждение граждан при заключении с ни\Iи тр},.]ового Jоговора,
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3.1.

3d ТрудовойдоговорrобеспечениезаЕятости
Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении Еа работу

оформляются закJIючениеМ письменного трудового договора на срок, установленный

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством,

труловой договор при его заключепии должен содержать условия обязательные для

вкпючеЕия в него в соответствии со статьей 57 Трулового кодекса Российской

Федерации. В трудовом договоре мФгуТ предусматриваться иные условия, Ее

ухудшающие положения работников по сравнению с трудовым законодательством и

з.2.

].з



иными нормативными правовыми актilп,Iи, содержащими нормы трудового IIрава,

настоящим коллективным договором.
3.3. В слуrае противоречия условий коллективного договора и трудового договора в

отношении работников, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечzlют

интересzlм работников.
З.4. Условия трудовоrо договора могут бытъ изменеЕы тодъко по соrлашению сторон и в

письменной форме. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников
выполЕения работы, не фусловленной трудовым договором. Перевод работника на

другую работу без его письменного согласия допускается лишь в сJIr{ffIх,

предусмотренньIх трудовым законодательством.
3.5. Работодатель обязуется производить сокращение численности или штата пО

возможности за счет ликвидации вакансий.
3.б. При сокращении численности или штата Школы преимущественное право на

оставление на работе предоставJuIется работникам с более высокой

производителыIостъю труда и квалификацией.
При равной производительности труда и квалификации шредпочтение в оставлении на

работе отдается лицам, указанным в статье l79 Трудового кодекса Российской
Федерации.

3.7. Лица, уволенные с работы по сокращению численности иJIи штата, при fiрочих paBHbIx

условиях, имеют преимущественное право на занятие открывшейся ваКанСИИ В .'
I

учреждении в течение года после увольнения.
3.8. Работодатель обязуется при необходимости проводить профессиональн}'ю подготовку,

переподготовку, IIовышение квалификации работников, обуrение их ВТОРЫМ

профессиям, в уrебшьтх центрах иJIи в образовательньD( учреждениях.
3.9. Лицам, rrолуIившим уведомление об увольнении в связи с сокращение численноСти

ипи штата, предоставJuIется свободное от работы время (1 день в неде.шо) дJuI поиска

нового места работы с сохранением среднего заработка.

4. Рабочее время и время bro"r*u
4.1. Рабочее время и время отдьIха работников учреждения реryлируется в строГоМ

соответствии с требованиями трудового законодательства, настоящим коллоктивным

договором, Правилаrrли внугреннего трудового распорядка, утверждаемыми дирекТорОм

учреждения по согласованию с выборным оргаfiом первичной профсОЮЗнОй

организации rIреждения (Приложение Nэ1), графиками работы, расписанием занятиЙ.

4.2. Норма_пьнаJI продолжит9льность рабочего времени не может превышать 40 часов в
неделю.

Для педагогических работников устанавливаотся сокращеннЕUI продолжительноеть

рабочего времени не бодее 36 часов в неделю (ст..333 Трудового кодекса РФ).

Продолжительность рабочего времени педагогических работников за стаВКУ

заработной платы (норМируемаjI часть) и порядок определения уrебноЙ нагрУзки

педагогических работников, оговариваемой в трудовом оговоре, устчlновлена Приказом

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря20l4r. Ns1601.

Сокращеннzш про4олжительность рабочего времени устанrIвливаеТся:

для работников, яiЬющихся инвztлидаIчIи I и II группы - 35 часов В неделЮ;

в других слrIаях, предусмотренных трудовым законодательством.

4.з. ПродолжИтельностЬ рабочего времени при работе по совместительству не доJDкна

превышать четырех часов.в день. В дни, когда по основному месту работу работник
свободен от исполнениJI трудовьIх обязанностей, он может " рабОтаТЬ ПО

совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (дРУГОгО

учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе ПО

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени
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(нормы рабочего времени за лругой учетный период), yстановленный для

соответствующей категории работников.
4.4. Работа для педагогических И медицинских работников по совместительству

регулируется Постановлением Министерства труда и социального развития Российской

Федерации от З0 июня 2003 года Ns41 (об особенностях работы по совместительству

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры),

4.5. Для педагогических работников И учебно-вспомогательного и младшего

обслуживающегО персйшrа учреждениЯ (гарлеробщик, уборrчик служебных

помещений, дворник, рабочий по обслух<иваю зданий и др.) устанавливается

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем воскресенье.

4.6. Ддминистративному и административно-вспомогательному персона-цу устанавливается

пятидневн аярабочаянеделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье,

4.7. Накануне нерабочих праздничньж дней продолжитеJтьность рабочей смены

сокращаеТся на один чаС для работников с нормальной про:о-r;кllтельностью рабочего

времени.
4.8. Сверхурочные работы могуТ производиться по инициатIIве работодателя с письменного

согласия работника в случаях, предусмотренных тр},довы\1 законодательством,

4.g. Работа в празднИчные нерабочие дни И выходные J,HI1 запрещена, кроме случаев,

предусмотренных трудовым законодательством,

4.10. РаботникИ учрежденИя могуТ привлекаТься к дежурства}{ в \-чреждении в вьIходные и

нерабочие прчвдничные дни в соответствии С графикаrtl{ прIIвJIечения к дехtурствам

конкретных работников. Графики дежурств доводятся .]о сведения работников не

позднее чем за один месЯц до начаЛа дея(урстВ. Не допr,скается прIiв.цечение работника

к дежурствам чаще одного раза в месяц,

4.||. Время IIерерыва для отдыха и питания (на обел) не Bxo.]ItT в рабочее вреN{я,

Если невозможно по усJIовиям работы },cTaHoBI,iTb перерыв, то работнику

предоставляется возможность приеN{а пищи с },cTaHoB.,IeHIIe\I \{еста приема пищи,

Перечень таких работ, а также lvIeCTa для от.]ыха II прlIе}{а пItщIt },станавливаются

Правилами внутреннего трудового распорядка,ччр е,fi .f енI{я.

4,|2. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваеrtый отпуск

продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трулового кодекса Российской

Федерации), лицам до 18 лет - 31 календарный день (статья 26] Трулового кодекса

российской Федерации). инвалидам предоставляется ежегодныЙ ОПЛаЧИВаеМЫЙ ОТПУСК

З0 календарных дней (статья 2З Федерального закона от 24.|1.995г, 181-Фз (о

социальной защите инвапидов в Российской Федерайи>),

4.|з. Педагогическим работникаN{ устанавливается удлиненный ехtегодный оплачиваемый

отпусК продолжительностью 56 календарных дней (постановление Правительства

Российской Федерации от 14.05,2015г, Nч466),

УдлиненНый ежеiодный оплачиваемый отIIуск продолжительностью 56 календарных

дней предоставляется заместителям директора в случае, если их деятельность связана с

руководсТвом обраЗовательной, науlной и (или) творческой, научно-методической

деятельностью (постановление Правительства Российской Федераuии от 14,05,2015г,

N946б) :.

работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется

еrкегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Приложением 4 к

настоящему коллективному договору. оплата дополнительного отпуска производится

за счет экономии фонда оплаты труда по учреждению,
4.|4. Отпуск за первый год работы может предоставляться по истечении шести месяцев

устанавливается графиком отпусков,

по согласованию с выборным органом

4



-1я

ву
o11

i,,.

]го

ых
llI

IIервиIIной профсоюзной организации не IIозднее, чем за две недели до нач€rла

калеЕдарного года.
О времени начаJIа отпуска работники должны бьпь извещены под роспись не позднее
чем за две недели до его начала.

4.|6. По письменному заlIвлонию работника работодатель обязан перенести отIIуск на

другой срок, согласованный с работником, если работнику не была своевременно
произведена оплата отпуска либо работник был предулрежден о времени начала
отrrуска позднее чем за д/е недели до его начала.

4.17. Ежегодный опла.пrваемьй отпуск может быть разделен fiа части. При этом хотя бы
одна из частей должна быть не менее 14 ка;lендарных дней.

4.18. По семейньтм обстоятельствам и другим уважительным причинtlNI работнику по его

письменному зЕuIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

платы, продолжительность которого опродеJUIется соглашением между работником и

работодателем (статья |28 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.19. Стороны Irришли к соглашению предоставJIять дополЕительные оплачиваемые отпуска

продолжительностью 2 кшlендарньIх дня в следующих сл}лIЕuIх:
,/ смерть близких родственников: суflругов, родителей, детей, родньD( братьев,

родньж сестер;
,/ регистрация бракаработника;
,/ регистрация брака детей работника;
,/ рождение ребенка (отцу);
,/ проводов детей в армию.

Указанные дополнительные отпуска предоставJuIются в дни наступления
собьrгия по зtulвлению работника. В случае совпадения события с ежегодЕым
оплачиваемым отпуском, уrебныпл отпуском, отпуском без сохранения заработной

платы, с периодом временной нетрулоспособности, с периодом отстранения от работы
в случtих, предусмотренньD( законодательством, ука:}анные дополнительные отпуска flе

IIредоставляются, не оплачиваются и переносу не прдлежат.
4.20. Женщинам с ранних сроков . беременности (10 недель) предоставJuIются

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским справкам и
их личному зчUIвлению.

4.2l. Работникам, имеюцIим пугевку на санаторно-курортное лечение, предоставJuIется

ежегодный оплачиваемьй отпуск вне графика по их зzulвлению.

5. Оплата трудаl стимулирующие и коrпЬнсационные выплаты
5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии С

системой оплаты труда, установленной в rrреждении. Условия оплаты ТрУДа,

определенные трудовым договором, не могут бытъ )жудшены по сравнению с

установлонным Трудовьпчr кодексом Российской Федерации, з€конztп,Iи, иными
нормативными правовьпли актами, настоящим коллективIIым договором.

5.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем rIреждения и вкJIючает

в себя все должности служатIIих (профессии рабочих) уrрежления.
5.3. Месячнм заработная плата работника, полностью отработавшего в этот период норму
' 

рабочего времен'Й и выIIолЕившему }Iормы труда (трудовые обязанности), не мОЖеТ

быть ниже минимaльного рrвмера оплаты труда, устчtновленного федера-пьным
законом.

5.4. Оплата труда работников учреждения, работtlющих по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционt}льно отработаннОМУ

времени.
5.5. ,В случаях, когда рЕвмер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,

. квалификационной категории, пpaBo,I**t его изменение возникает в сдедующие сроки:
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,/ при rолr{ении обр.вования или восстаIIовлgнии документов об образоВаIIии -
со дня предстЕlвлеЕия соответствующего документа;

,/ при устаIlовлении или присвоении квалификационной категории - со Дня

вынесения решения аттестационной комиссией.
При паступлеЕии у работника права на изменение размера оплаты труДа В пеРИОД

пребывания в ежегодЕом или ином отпуске, в период его временной

нетрудосПособностИ, а также в другие периоды, в течение KoTopbD( за ним сохраIU{ется

средняrI заработная плаф, изменение piвMepa оплаты его труда осуществJIяется по

окоЕчаЕии указанЕьIх периодов.
5.б. Работникам учреждеЕия производятся компенсационные вьшлаты, устtlноВлОННые

законодательством, иными нормамвными правовыми акт€tп{и, содержаIщrми НОРМЫ

трудового права.

5.7. Работодатель в1rраве устанавливать работникам стимуJIируюIцде вьшлаты в

соответствии с Положением о стимулирующих вьшлатz}х работrrш<ам (приложение 3 к
настоящему коллективному договору).

5.8. С письменного согласия работника ему может бьrть поручено выполнение в течение

установленноЙ продолжИтельностИ рабочегО д{Я (смены) наряду с работой,

устttновленной труловым договором, дополнительной работы по другой или такой же

профессиИ (должносТи) за дополнительн},Ю оплатУ (статья 151 Трулового кодекса

Российской Федерации).
Срок, в течение которого работник булет вьшолшпь допоJIIгитеJьн}.ю работу, ее

содержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия

работника.
размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с

rIетом содержаЕия и (или) объема дополнителъной работы (статьи 60.2 и 151

Трудового кодекса Российской Федерации).

5.9. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей 152 Трулового

кодекса Российской Федерации.
5.10. Работа в вьD(одные и нерабочие празДничные дни компенсируется в соответствии со

статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.11. Заработная плата вьшлачивается не реже чеМ два рша в месяц: аванс вьшлачивается 15

чиспа текущего месяца9 окоЕчательный расчет З1 числа месяца, следующего за

расчетIIым.
5.12. За время отпуска заработная плата выплачиваотся не позднее, чем за три дня до ухода в

отпуск.
5.13. Заработная плата вьшла!Iивается рабоТникам на зарплатные rrластиковые карты через

отделения ПАО Сберегательного банка Российской Федерации.

5.14. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с укшанием:
,/ составныХ частеЙ заработнОй платы, причитающейся ему за соответствующий

IIериод;
,/ рtlзмеров иньIх c)rMM, начисленньIх работнику, в том числе денежноЙ

компенсации за нарушение работодателем устzlЕовленного срока соответственно

. ВыплатЫ зрработнОй платы, ошлатЫ отпуска, выплаТ при увольнении и (или)

других выплат, причитающихся работнику;
./ размеров и оснований произведеIIЕьIх улержаний;
,/ общей денежной суммы, подлежащей выплате

5.15. РаботникИ пол}чtlюТ расчетньЙ листоК в днИ вьцачи заработной платы. Сотрудники

бухгалтерии вьцаюТ расчетные листки HapoTIEo лично работникам. Расчетный листок

вьцается работнику уполномочеЕным лицом (лиректором иJIи завхозом школы).

5.1б. При нарушении работgдателем установленного срока выплаты заработной платы,

оплаты отпуска, выплаты при увольнФ{ии и других выплат, причит€lЮщихсЯ работнику,
"J"6
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работодатель обязан выплатить их с утратой процентов (денежной компенсации) в
pulЗмepe 1/300 кrпочевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от
невыплаченньfх сумм за каждый день просрочки, начинм со следующего дня после
установленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительIIо.

обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает'независимо от
налиIмя вины работодателя.

5.17. В слуrае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работники имеют
правО приостанОвить рфоТу, предуцРедив рабоТодатеJUI в письменной форме, на весь
ПеРИОД ДО ВЫПЛаТЫ ЗаРабОтноЙ платы (статья 142 Трудового кодекса Российской
Федерации).

5.18. В случаях, установленньгх Положением об оплате труда работникаrrл выплаtIивается
материzrльЕ€UI помощь.

6. Условия и охрана труда
б.1. Стороны исходят из призн.lния и обеспечения приоритота жизни и здоровья работниковпО отношению к результатам производственной деятельЕости учреждения.

ответственность за состояние условий и охраны труда в щреждении берет па себя
работодатель.

6-2. Работодатель берет на себя обязательство систематически информировать кzDкдого
работника о Еормативных требованиях к условиям работы Еа его рабочем месте, а
также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде,
режимам труда и отдьжа и других.

б.3. РаботодаТель оплачИвает за свой счеТ прохождение обязательньD( при приеме на работу
и периодических медицинских осмотров работников.

На время прохождения медицинского осмотра за работников сохраняется средний
заработок.

6.4- Работодатель и работник вьшолняют требования цо oxptlнe труда в соответствии с
трудовыМ закоЕодаТельствоМ И иЕыми нормативными правовыми актilп{и,
содержаттIими нормы трудового права.

б.5. Работодатель организует проверку,знаний требований охраны Труда и обуrение по
охране Труда руководителей И спещиалистов rIреждения, работников и
уполномоченньIх (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.6. Работодатель обеспечивает приобретение и вьцачу спецодежды, другие средства
индивидуалбцбft затциты в соответствии с нормами ц; зьтлЕ}чи.

РаботодаТель обязаН обеспечиТь применение..средСтв иIIдивидуalJIбцgft затциты
работников.

работники обязаны правильно применять средства индивидуальной заrциты
(статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации).

6-7. Щоплата за неблаrоприятные уOловия труда устанавjш.Iваются по итогЕllu аттестации
рабочих мест и начисляется за время фактической занятости работников на тiжих
рабочих местах или в таких условиlIх труда.

,ЩоплатЫ устанавлИваютсЯ Ira гоД приказом директорц которьЙ издаётся в
сентябре каждого года.

В слrIае. обеспечения на рабочих MecTttx
подтвержденньD(" результатами специа;rьной оценки
работникам не устанавливаются.

безопасных условий труда,

условий труда, доплаты

7. Социальные гарантии работникам
7.1. РаботодателЬ обязуетсЯ ,своевременнО перечисJUIть стрtжовые взносы в Фонд

социiшьного страхования, Пенсионпый фонд, Фонд занятости и на обязательное
медицинское страхование в рчвмере, определенном законодательством.

7-2. ,В целяХ материалЬной поддержкИ педагогиЧескиХ работников, у которьD( в период
нахожденИя в отпусКе по уходУ за ребенком до достижения им возраста трех лет истек
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сроК квалификационной категориИ, сохраЕитъ оплату тРУда с )пIетом

ква:rификаuионЕой категории, срок которой истек IIа весь перfiод подготовки к

аттестации и аттестации дjIя подтверждения имевшейся квалификационной категории

или повышения кваjIификационной категории, но Ее более чем на один год со дня

начала работы после отпуска по уходу за ребеЕком,
8.ГарантироВанносТьПоложенияпрофессиональногосоюЗа

8.1. Работодатель предоставJIяет выборному оргаЕу первичной профсоюзной оргzшизации

бесплатно 
"u "фр".ориифчреждения 

необходимые Еомещения со всем оборудованием,

отоппением, ойще*r""r, уборкой и охраной для работы самого выборного органа

первичной шрофсоюзной организации, а также дJUI проведения собраrтrй (конференший)

работникОu, Ь ***е профсоюзньж собраний (конференций),

8.2. Работодатель на осЕовании личньIх заявлений работников тшеIIов профсоюза

обеспечивает отчисление членских профсоюзньIх взносов из заработной платы и их

11еречисление профсоюзу через бухгалтерию учрsждения, РаботодатеJIь не имеет права

задерживать перечисление указанньж средств,

8.3. Выборный орган первичной профсоюзной оргzшизации пользуется правом

11редставительства интересоВ работников при разрешении трудовьD( споров, С этой

цЬпuо работники могут беспрепятствеIlно приглатпать дtя консультации ''о 
этим

вопросам и защиты своих интересов представителей выборного органа первичной

профсоюзной организации,

8.4. Представитель выборЕого оргчlна flервиtIной организяrтии обязатеJьно вкIIючается В

сосТаВкомиссииflорасслеДоВаниюнесчасТЕьIхсJгrIаеВЕапIюизВоДстВе'.атакЖеВ
состаВ аттестационной комиссии при проведении аттестаЩ работrшкоВ }пIреждеЕи,I,

8.5. Работодатель решает вопросы расходования средств сотtиitJlьЕого страхованvIя на

озДороВлениеработЕикоВ}пIреЖдениясоВмесТносвыборЕыморГаномпервичной
профсоюзной организации,

8.6. ЧленЫ первичной профсоюЗной организации имеют право Еа поJrrIеЕие следующих

дополнительньIх льгот:
/ материальной помощи за счет средOтв профсоюза,

/ бесплатной юридической консультации,

9. Срок действия коллективЕого договора,

ОтветственностЬ за нарушение положепиЙ коллективЕого договора,

9.1. НастоящИй коллективный договор закJIючен сроком на три года, Он вступает в силу со

дня подписания его стороналли. По истечении указаЕного срока коллективньй договор

может быть продлен на срок до трех лет,

9.2. Ни одна из сторон, закJIючивших настоящий коллекмвньй договор, Ее может в

течение срока его действиrI в односторонном порядке прекратить выполнение прин,Iтьж

на себя обязательств..,Що истечениrI фо*u действия коллективный договор может быть

иЗмененИдоIIолненВпоряДке,УстаIIоВленноМТрУдовьшrлкодексомРоссийской
Федерации для его заключения,

9.3. КонтролЬ за исполНениеМ Еастоящего коллективного договора осуществJUIют стороны

.колл.ективноГоДогоВора,аТакжесоотВеТстВУюЩиеорганыпотрУДУ.
g.4. Все споры, возникающие В связи с исflолнепием настоящего колпективного договора,

разрешаются в установленном законцом шорядке,

9.5. Лица, виновные в нарушении обязательств настоящего коJIлективного договора, несут

ответственность в поряДке, установленЕом действующим законодательством,

9.6. стороны договорились, что текст коJIлективного договора должеЕ быть доведен

. работоДатеJIеМ до сведеЕИя работниКов в течеНие 10 дней посЛе подписilIИlI СТОРОНаI\{И,

9.7. Стороны одиЕ pzц в гоД отчитываются IIеред трудовым коллективом о ходе выполнения

коллективного договора,
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|IIII 1i). Стороны jlогоl]орII-lIIсь:

i}ш _ii.1. СOts}Iестно разрабатыгза"Iь е)I(егOлный tt,taH \1еролрtlят,ий tto реалIiзации настоящего
_._-,.1_1ективного fоговора }ta текущиi"{ год и е}кегодно отчитыва,IъсrI на обшем собраrtиrr
:,.ботнltков о ei,o вьlпо-lнен;{и.

iIIIi l,_l.] Рабilз,о.:эте.,tь в течение 7 калеIJдарных днелi со д}{я подпр{санI.1я коллективного
,e\I, _ ,,з{_)ра нitl]рав,-]яr-,г его в 0ргiу по т-руду (уполноплочетttttтГа орган) для уведOпцительноil
ана '_ ,lJT-J3I]iiIi,

,li,r) _ _. . Рltзъяс}lяl ь i с.lовi.iя кол,,jеItтиtsноi,о доt,овора работниi(аjvt образоватеjlъIrоr.i
,. 

. ,]нIiззцIjil.

:f,за . . -i Прс:стltв.iятъ cTopoнa},I необходи]чlую rtнфорл,tачltю в целях обеспе.lеttи;l

:;1х l.:_].lс,i,i]LIlсго конI]t)_Ir] за выпо.lненI1ем _чсловлtй колjlеIi],!I]]ного договора в теченi4е 7

]JBa : *_;H];lгir|,I\ .1llci1 с0 .-lня г]ол\,чеFII.I}I соо,гве,гс,гl]ующего запроса (либо на усJIов]jях.
,' _ jc..,,HHbix -' IOpr)l-ia\1;I ).

зАклIочитЕльныЕ полохtЕния

.]TIIM _ . j. В \{еся.тный срок со дFIя подписаFIия коллективного договора Сторона]!{и

;ной , ],_,ToJa.Te,rb II Пlэофксlлr л0l]()лят содср7(анI.1е коlIлектI.1вного договора до сведеrtия
_.:Hl.tttoB гI\,те}f раз}rещеrII.1я i{a соо,гl]е,гстtsуюш}lх стендах, на сайте учре}кдения и

ся в - .'jio\{aYl{l]е;кДеlll,i,i,
;ie в . ]. {ia;rt,tbit|1 I;t;t_lBL гrриLILIN{асмыt:i на работ,ч в уLI1]е}кJ]ение до подписания

1,5, -, rrзого ;lогоROра ,ilt)j])lieFl быт,ь ознако}Ijlеrt Рабо,голаl,еj{еj\{ с FIасl,ояшиi\{

я на ,_._eiiТilBHыN,I договороN{ под росrIись.
чной _ _ :. Ко,цлеltтlтвный договор вступает в сi.rлу со дня его гIодгlисания Сторонапrи

=".:.,твr,е,г в теLIенLIе з лет: по иQTeLIetlLIr,l указаIIшоt,о срока Стороlлы про]lлеваIот

Jщих , -- _;ile ко-lЛеIiТ'l{l]IIОГо ДоГ(')Вора, IIроДЛеваЮт I(оллектttвныЙ договор с
.:_lCIIjiIi\iII }i j]OГlOjl}{eilI,Ir1\lI] I,I_Ч]{ ЗаК_il]ОtIа]о'l'ноlзыЙ K1.11JIeIi1,I,1BI]ы\{ дOгоt]ор.
_ .. ,l1,Iца. предсl,аI]_jiri{оl]ll,1е Рitботодатсл.я-. виI-IовI"Iые гJ llilрушении илLI

-::-]]u].]HеHltll об-язатеJIьств IIо ]iол-lективному договору, несут дисципJIинарнуtо и
:' .: OI'BС]'CT]]CHFIOCTЬ. YСТаrIОВ-'Iеl{Fl\'Ю ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОN{, В'ГОL,I LIИСЛе ПО
, 

-, 
-,-i tl jiiснIiяrt 11рофкома.

_{, Jогtll]с)р в l,ечеIII,Iе L]et,{t{ ;{lleI"] cO,_l}:lrl гrоj{tlисанIlя направляется

iц,со ,,t ialTe.rle\I i"IA \,ведс)\,I1.1те,rIьI{\,ю i]ег}lст,рац},iю в соответствуIощiлй орган по труду.

):овор ..._JH]le Ko.iI-цeKTLlBI{oI,o ilогоiзора в cIi-]\,i-{e завI,Iс}I,1,о,г фак,га ег() у]]едолtiлте.ltьной
, ,,1,1

О.С.Кретинина L (с /, / - К.В,Шестерина-=_-_n--_ несут
},1.п.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
отtsЕтствЕнностъ сторон коллЕктивного договорА

Oi рабоtнtlliolJ:

ГIредседате;tь

первичной профсоюзной орган1.1зации

2а г. (( )) 20 г.i,]ведеЕ ,, ))
,-- нами.

].lнения
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10. Приложения к коллективному договору, являющиеся его
неотъемлемой частью:' 1. Правилавнутреннеготрудовогораспорядка.

2. Положение об оплате труда работников.
З. Соглашение по охраЕе труда.

4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
5. Список работников, кот)рым установлена повышенная оплата за работу с вредЕыми

условиями.
6. Нормы бесплатной вьцачи специальной одежды, обри и других средств

индивидуальной защиты работников.
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Приложение 1

к коллективному договору
МБоУ (соШ с. Кичкасс>

прАвилА
внутреннего трудового распорядка

Муниципального буlджетного общеобразовательного rIреждения
<Средняя оЬщеобразовательная школа с. Кичкасс>>

Переволоцкого райопа Оренбургской области

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имоет прttво на труд в

условиf,х, отвечающих требовшrиям безопасности и гигиены, на вознагрzDкдени€ за труд
без какой бы то не было дискримиЕации и не ниже установленного федеральным
зilкоЕом минимztльного размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

12. Досциплинатруда- обязательЕое дJuI всех работников подчиноние правилам поведения,
определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации) иныNIи
з€кон€lNIи, коллективным договором, трудовыми договорами, локЕlльными
Еормативными акт€lп4и учреждения, содержащими нормы трудового права.
Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения работникаrли
дIсциплины труда.

l-3. Трудовой расrrорядок определrIется правилчlп,Iи внутреЕЕего распорядка.
1.4. Правила внутреннего распорядка уIреждения, явJuIясь ее локальным нормативным

zlKToM, регламентир}.ют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законаI\,Iи порядок приема и увольЕения работников, основные
права, обязанности и ответственность стороЕ трудового договора, режим работы, время
отдъD(а, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иЕые
вопросы регулирования трудовьтх отношений у даннOго работодателя.

l5. Правила внутреннего трудового расIrорядка уIреждения угверждaются директором
}ru{реждения по согласоваIlию с выборныпл органом первичной профсоюзной
оргtlнизации.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заitлючения трудового договора в

письменноЙ форме с работодателем. ТруловоЙ договор оформляется в двух экземпJuIрах,
каждый из которьж подписывается стороЕап{и и имеет одинЕlковую юридическую силу.
Один экземпJIяр трудового договора передается рФотнику, другой хранится у
работодателя. Полl"rение работником экземпJIяра трудового договора должно
подтверждаться tIодписью работника на экземпляре трудового договора, храшIщемся у
работодателя.
Трудовой договор, не оформленный надлежаrтIим образом, стIитается закJIюченным, если

работник приступил к работе с ведома или по пор}цению работодатеJIя или его
- trоJIномочного прёдставителя. При фактическом допущении работника к работе,

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме Ее позднее
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
Фактическое допущение работника к работе без ведома или порrIения работодателя
либо его уполномоченного на это представитеJuI запрещается.

22. Пр" приеме на работу соглашением сторон можот быть обусловпено испытание

работника в цеJuIх проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испьrгании
должно быть yкutзaнo в труловом договоре и приказе фаспоряжении) о приеме на работу.
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ОтсутствИе в трудоВом договОре условИя об цспьrгании означает, что работник приЕят
на работу без испытаний. В слуrае, когда работник фактически доfiущеЕ к работе без
оформления трудового договора, условие об испытании может быть вкJIючено в
трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного.соглашония до
начала работы.
Срок испытz}Еия не может быть более трех месяцев, а дляруководителей оргапизации и
их ЗаМестителеЙ, главных бухга-птеров и их заместителеЙ - шести мосяцев.
ПРИ ЗаКJIЮчении трул/вого договора на срок до двух месяцев испытание не
устанавливается.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать дв)ж недель.
В период испытания на работников полностью распространlIется зЕlконодательство о
труде, настоящие прitвила, иные локilльные iжты }чреждениrI.
В ИСпытательньтй срок не засчитывается период временной нетрудоспоiобности и
другио rrериоды, когда работник фактически отсутствовzIл на работе.
ЕСЛи срок испытанIluI истек, а работник продоJIжает рабоry, то он сIIитается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основirниJIх.

2.З. При ЗакJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателпо:,/ пасrrорт или иной документ, удостоверяющий литIность;

'/ ТрУДовую книжку, за искJIючением случаев, когда трудовой договор закJIючается
впервые или работник поступает на работу по совместитеJIьству;

'/ страховое свидетельство государственного пенсионЕого стр:lховzlниll;

'/ ДокУменты воинского учета дJuI военнообязаrшьпr и JIиц, шодJIежаJцдх призыву на
военную службу;

,/ документ об образовании, о квалификации иJIи нtlJIиIIии спещааJIыIьD( знаний или
специчrльной подготовки;

,/ спразку о наличии (отсутствии) судимости и (ил") факта уголовного
преследования) .пrrбо о прекраrцении уголовного преследоваfiиrI по
реабилитирующим основilниям (в соответствии с дополнением в ч.1 ст.65 ТК РФ
от2З.12.2010г. и в гл. 55 ТК РФ ст.351.1);

,/ свидетельство ИНН.
Запрещается требовать от лица, поступающего.. на работу документы помимо
предусмотренных Трудовьrм кодексом Российской Федерации и rrостановлениями
Правительства Российской Федерации.
К педагогической деятельности в общеобразовательном уryеждении не допускаются
лица, которым она запрещена в соответствии с вступившим в законнуIо сиJry приговором
суда или по медицинским показаниям (ст. 33 1 ТК РФ), а также лица
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиося или подверпIIиеся уголовному
преслsдованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении KoTopbD(
прекр2IrIено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и

. здоровъя, свободы, чести и достоинства личности (за искJIючением Еезаконного
помещения в психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой
неприкосновеIIности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и общественной нравственности, основ коIIституционного строя и
безопасности государства; а также против общественной безопасности; свободы, чести и
достоинства личности;
- имеющие неснятую ипи непогапrенн)м судимость за умышленные тяжкие и особо

' тяжкие преступлениrI;

. - признанные недееспособньп,rи в устаЕовленном федера-пьном законом порядке;

L1,



нят
без

)в
,]о

Iiи

не

:не

оо

iiи

-,тся

]тся

lяет

",тся

}-на

или

Еого
по

:рФ

lEMo
t {ми

tотся

DpoM

Еому
DpbD(

IЕи
lного
ювой
ЕЕих,

юяи
Yrи и

rcобо

- имеющие заболеваЕия, rrредусмотренные пероtшем, утверждаомым федеральным
органом исполнительной власти, осуществJu{ющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в области
здравоохранения.

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовчuI книжка .и страховое
свидетельство государственного стрtlхования оформляется работодателем.

2.5. В слуrае отсутствия у лица, поступtlющего на работу трудовой книжки в связи с ее

утратой, повреждеЕиом уlли иной приtмне работодатель обязан шо письменному
зiulвлению этого лица (с укiванием причины отсутствия трудовой книжки) оформить
новую трудовую книжку.

2.6. При пост)цлении на рабоry работники подпежат обязательному медицинскому
освидетельствованию, в случаrIх, предусмотреЕньIх Труловьrм кодексом Российской
Федерации и иными федеральными законrlп{и.

2.7. Прием на работу оформляется прикiвом фаспоряжением) работодатеJuI, издаЕным на
основании заключенного трудового договора. Содержание прикЕ}за фаспоряжения)
работодатеjul должно соответствовать условиям закJIюченного трудового договора.

2.8. Приказ фаспоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под расписку в

трехдневный срок со дЕя фактического Еачала.работы. По требованию работника
работодатель обязан вьцать ему надлежаще заверенную копию прикща фаспоряжения)
о приеме на работу.

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника под роспись с настоящими правил€lI\4и, иными лоiсальньпrли

нормативными aKTzlIv{и, непосредственно связанными с труловой деятельностью

работника" коллективным договором.
2.10. На всех работников, проработавших в )п{реждении свыше пяти дней, работодатель

обязан вести трудовые книжки, в случае если работа в учреждеЕии явJuIется дJuI

работника основной.
2.1|. Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласов,lнию с выборныпл

органом первичной профсоюзной организации.
2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодатеJuI
в письменной форме за две недели, если иной срок Ее установлен Трудовым кодексом
Российской Федерац ии или иIlым ф едеральным законом.
Течение укiванного срока начинается со следуrощего дня после полrIеншI

работодателем зчuIвления работника об увольнении.
По соглашению сторон трудового договора, он, может быть, расторгнут и до истечения

срокапредупреждения об увольнении. .
В слr{ffIх, когда зffIвление работника об увольнеЕии по собственному желанию
обусловлено новозможностью продолжения им работы (вьгход на пенсию, зачисление в

образовательное уIреждение, пореезд на другое место жительства и другие слуrаи), а

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства

и иньш нормативньж актов, содержащих Еормы трудового прi}ва, локi}льнЬD(

нормативньD( актOв, условий коллективного договора, соглашения или трудового

договора работодатель обязан расторгнуtь трудовой договор в срок, указанньЙ в

заявлении работника.
Если работIIик в срок устЕlновленного ему испытания при приеме на работу решит, что

дzrннrш работа ему не подходит, то он предупреждает работодатеJuI об. увольнении rrо

собственному желаЕию за три дня.

11
12



Если труДовой догОвор заклЮчен на срок дО дврr мЕсяцев> а также на сезонньD( работах,
работник предупреждает работодатеJuI об увольнении по собственному желанию за три
календарньD( дня.
,.щля директора r{реждения, если он не является собственником имущества r{реждения,
срок предуIIреждения работодателя об увольнении за один месяц.
що истечеЕия срока предупреждения об увольнении работник вправе отозвать свое
зaulвление в любое время. Увольнение в данном слгIае не производится, если на его
местО не быЛ приглашеF в письм9Еной форМе другой работник в порядке перевода с
другой организации.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу.
Если прИ истечениИ срока предупреждениrI трудовые отЕошения продолжilются, и
работник не настаивает на их прекращении, то действие трудового договора
продолжается.
срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем
работник должен быть пред5rпрежден работодателем не поздIее, чем за три рабочих дня
до увольн9ния в письменной форме,
Срочный трудовой договор, может быть, прекрап{ен до истечениlI срока его действия по
соглашIению сторон трудового договора.
в случае истечения сроtшого трудового договора в период беременности женщины

работодаТель обязан по ее письмецному зЕUIвлению и при предостilвления медицинской
справки, подтверждающеЙ состояние беременности, продIить срок действия договора до
окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой бьш
продлен до окончания беременности, обязана по зчtпросу работодатеJIя, но не чаще чем
один рil} в три месяца, предъявJUIть медицинскую спрчlвку, подгверждающую состояние
беременности. Если при этом женщина фактически продоJDкает работать после
окончания беременности, то работодатель имеет право расторгFгrгь трудовой договор с
ней В связИ с истеченИем срока его действия в течение недеJIи со дIя, когда работодатель
узнал или должен был узнать о дате окончания беременности.
ЩопускаеТся увольНение женЩины.В IIериоД беременности в связи с истечением срока
трудового договора, если трудовой договор бьш закIIючен Еа времJI исполнения
обязанноСтей отсугСтвующегО работника, и невозМожнО перевести ее Еа Другую работу
до окончания беременности.
При расторжении трудового договора по инициатиВе работодатеJш должна быть
соблюдена процедура расторжения трудового договора по соответствующему
осЕованию и гарантии работникам при рольнеЕии в ёоответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, федеральными зЕtкон€lп,Iи, иными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.
Прекращение трудового договора оформляется прик€вом фаспоряжением) работодателя,
с которыМ работник знакомится под роспись. Если работник отказывается от подписи
или невозможно довести до сведения работника приказ фаспоряжение), то Еа приказе
фаспоряжении) производится соответствующаlI запись.
Щнем прекращения трудового договора во всех слу{ЕUIх является последний день работы
работника, за искJпочениеМ сл)дIаев, когда фактически работник не работulJI, но за ним в
соответстВии с фУдовыМ кодексоМ российскОй Федерации и иЕыми федеральныпли
зЕжоЕчlми сохранилось место работы (должность).
В день увольнениrI работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с зtlписью о
причиЕе увольненИя в точном соответствии с формулировкtlми Трулового кодекса
российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на
соответствующую статью, часть статьи, ш.уflкт статьи Трулового кодекса Российской
Федерации или иного федерального закона, а также произвести с ним окончатеJIьньй
расчет в соответствии со iтатьей l40 ТК РФ.
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ioTax, 3. Основные обязанности работника
а три 3.1. Работник обязан:

,/ добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

ения, трудовым договором;
,/ соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

свое ,/ соблюдать трудовую дисциплину;
а его ,/ выполнять должностные (труловые) обязанности, установленные нормы труда
].]а с своевременно, испол{rять распоряжения директора, воздерживаться от действий,

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, приниматЬ

ioTy. активные меры по устранению причин и условий, нарушающих учебный процесС;

:я_ и ,/ своевременно проходить в установленные сроки медицинские осмотры, Делать
}вора профилактические прививки;

,/ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

чем ./ в случае пожара или других чрезвычайных ситуаций поступать согласно
( :ня утвержденной инструкции по действия в ЧС;

,/ бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
ц по ./ давать руководству учреждения объяснения по факту нарушенияили неиспоЛнения

своей работы;
цIны ./ незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководиТеJIю о

ской возникновении ситуации, представляющей угрозу х(изни и здоровью людей,

]адо сохранности имуществаработодателя.бьш Работники долясны информировать администрацию r{рех(дения о всех изменениях,

чем произошедших В запрошенных сведениях, в частности, об изменении адреса,

яние семейного полоя(ения, и т.п.

осле З.2. Педагогические работники обязаны:

ор с ./ нести полную ответственность за жизнь и сохранность здоровья детей во ВреМЯ

тель проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий (во время ПереМен За

жизнь и здоровье обучающихся отвечают учитель-предметник, дежУрныЙ

рока учитель). Обо всех случаях травматизма, обучающихся немедленно сообЩатЬ

эния администрации учреждения.
5оту ,/ в случае опоздания или неявки обучающегося на занятия поставить в известность

классного руководителя, дежурного администратора, заместителеЙ диреКТОРа
iыть (воспитательная работа);
te\ly ./ двери в учебных кабинетах во время учебных занятий не закрывать на клЮЧ,

i.oy кабинеты могут закрываться учителями на пёременах с целью проветривания

]_\fи, помещения, оставлять обучающихся одних в закрытых помещениях не

допускается;
e.lll, ,/ по окончании уrебных занятий, аудитории (кабинеты) закрывать и сДаВаТЬ КЛЮЧ

:iiси на вахту.
i, -}зе

4. Обязанности работодателя
.-]ты Работодатель обязан:
1,{ В ,/ соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локаJIьные нормативные

lflli аКТЫ УЧРеЖДеНИЯ, ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ;
,/ предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

:J о ./ обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и

::ica гигиены труда;
на ./ обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

кой документацией и иными средствами, необходимыми для исполнениЯ имИ

,ый трудовьiх обязанностей;
./ обеспечивать работникам равн)то оплату за труд равной ценносТи;
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,/ выплачивать в полЕом р€lзмере fiричитаIощуюся работника,м зqработную плату в
сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации! локальньIми
актами у{реждеrrия, трудовым договором;,/ вестИ коллектиВные догОЕоры, а также заключать коллективный договор в
IIорядке, уQтановленном Трудовьпrл кодексом Российской Федерации;

,/ своевременно выполнять предписаЕия государственньIх надзорньD( контроJIьЕьIх
органов, уплачивать штрафы, наложеЕIIыо за нарушение законов, иньж
нормативньж aKTdB, содержапIих нормы трудового права;

,/ создавать условия, обеспечивЕlющие уIастие работников в управлении
r{реждением в предусмотренньтх Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами формах;,/ обеспечивать бытовые Еужды работников, связанные с исполнеЕием ими
трудовьIх обязанностей;

,/ осуществлять обязательное социtlльное сц)аховz}ние работников в порядке,
установленЕом федеральными зzlконами;

,/ возмещать вред, причиненный работвикrlм в связи с испоJIIIением ими трудовьD(
обязанностей, а также компенсировать моральньй вред в порядке и на условиях,
которые устаIIовлоны Трудовым кодексом российской Федерации, федеральными
законЕlп{И и инымИ нормативНыми правовыми актzlми;

,/ исполшIть иные обязанности, предусмотренные Трудовьпл кодексом Российской
Федерации, федеральными законtlп{и и иными нормативными правовыми актами,
содержаЩими нормЫ трудовогО IIрава, трудовыми догоВорull\dи.

5. Оеновные права работников
Работники )пФеждения имеют право:

,/ закJIючение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на
условиlIх, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федера.шьными закоЕчlil,lи;

,/ предоставление работы, обусловленной трудовым договором;,/ рабочее место, соответствуIощее государственным нормативньп,r требованиям
охранЫ труда и условияМ, предусмОтреЕныМ коллектиВным договором;,/ своевроменную и в полном объеме вьшлату заработной платы в соответствии со
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством вьшолняемой
работы;

,/ полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;
на участие В управлении образовательным rIреждением, Еа защиту своей
профессиональной чести и достоинства;
защиту своих трудовьж прав, свобод и ýаконньD( интересов всеми не
зilпрещенными законом способами;

,/ обязательное соЦиальное стрzlхование в случЕuIх, предусмотренньIх федеральныtrли
законап,lи;

,/ другие основные права, установлеЕные статьей 21 Трудового кодекса Российской
.Федерации.

:.

6. Основные права работодателя

Администрация гrреждения. имеет право:
,/ зztкJIючать, изменять, расторгать 1рудовые договора в порядке и на условиях,

которые установленЫ ТрудовыМ " кодексоМ Российской Федерации, иными
федер€rльными законами ;

,/ вести коJIлективные переговоры и закJIючать коJIлективные договоры;
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поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполЕония ими трудовьгх обязанностей и бережного

отношенИя к имуществу работодателrI и других работников, соблюдения правил

внутреннего трудового распорядка учреждения.
привлекать работников к материальной и дисциплинарной отвотственности в

порядке, установленном Труловьп,t кодексом Российской Федерации и иItыми

федера-тrъными законами.
принимать локальфrе нормативные акты;
Еа получение достоверной информации о состоянии улебно-воспитательной

работы и финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
на защиту и использование интеллектуальной собственности;

другие права, предусмотренные трудовыI\d законодатепьством.

7, Рабочее время и его использование
рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с настоящими

правилами И условиями трудового договора должен исполнять должностные
(трудовые) обязанности, а также ины9 периоды, которые в соответствии с ТрУлОВым

кодексом Российской Федерации; др}гими. федеральныпrи законЕlIuи, ИНыМИ

нормативными правовыми актilми Российской Федерации относятся К РабОЧеМУ

времени.
НормальнаJI продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в

недеJIю.

Мя педагогических работников устанавливается сокращеннЕrя продолжительностЬ

рабочего времени не более 36 часов в недеJIю.

КонкретнаЯ продолжИтельtIостЬ рабочегО временИ педагогических работников

устанавливается правительствоМ Российской Федерации с уqетом норма часов

педагогической работы, установленньIх за ставку заработной платы.

Сократценнчш продолжительЕость рабочего времени также устанавJIиваеТСя:
,/ для работпиков, явJuIющихся и{lвttлидами I и II группы, - не более 35 ЧаСОВ В

Еедолю;
r' в других сл)лаlIх, предусмотренньж трудовым законодательством.

положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдьD(а

педагогических и других работников образовательньIх 1"rреждений утвержденО
приказом Министеротва образования и Еауки Российской Федерации от 11.05.2016 г. Jф

l11о"r*"тельность рабочего времени при работ. .rо .оurестительству не должIIа

превышаТь четыреХ часоВ в день. В дни, когда по основному месту работы работник
свободен от исполнения трудовьIх обязаннострй, он может работать по

совместиТельствУ полныЙ рабочиЙ день (смену). В течение одногО месяца (другого

rIетЕого периода) 'продолжительность рабочего времени при работе по

совместительству не должна превышать поповины месячной нормы рабочего времени

(нормЫ рабочегО временИ за другой учетный период), установленной дJUI

соответствующей категории работников.
работа педагогиъеских работников по совместительству регулируется Постановлением

Министерства труда и социч}пьного рЕхlвития Российской Федерации от 30 июня 2003

года Ns 4l (об особенностях работы по совместительству педагогических,

меддцинских, фармацевтических работников и работников культуры).

м а.щ{инистративного И административно-вспомогагельнрго персонала

устаЕавлИваетсЯ пятидневНм рабочая ЕедеJUI с двумя вьжодными днями суббота и

воскресенье.

7.1.
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щля педагогиtIеских работников, уrебво-вспомогательного и младшего
обслуживающего персонz}ла устанавJIиЁается шестидневная рабочаlI ЕедоJш с одним
вьжодным днем воскресенье.
К административному персоIIаJIу относятся: директор, заместитель директора по УВР,
заместитель директора по ВР, заN{еститель директора по ИКТ, завхоз шkолы.
К админиСтративно-ВспомогательномУ персоЕалУ отIlосятся: делопроизводитель.
К педагогическому персоналу относятся: )литель, методист, преподаватель ОБЖ,
педztгог-оРганизатоР, fедагог дополнитеJБного образования, социальный педагог,
педагог-психолог, инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию,
хореограф, воспитатель ГПЩ, учитель-логопед, педагог-библиотекарь,.
к 1^rебно-Вспомогательному персоналу относится: лаборант, медицинскчш сестра.
К младшему обслуживающему пepcoнElJly относится: рабочий по комплексЕому
обслужива:о'зданиЙ и сооружений, гардеробщик, повар, сторож, уборщик служебных
помещений, подсобньй рабочий.
В случ€шх, когда работниК работаеТ пО совместитеJIьству или на условиях
сокраrценного или Ееполного рабочого времени, режим работы устанавливается
трудовым договором.
перерыв дJuI отдьжа и питания (обеденньй перерьтв) в рабочее время не вкIIючается и
может использоваться работником по его усмотрению.
Продолжительность ежеЕедельного Еепрерывного отдьD€ Ее может быть менее 42
часов.

7.2. Уборщика:u служебных помещений и гардеробщикilм устанzlвJIивается двр<сменньй
режим рабочего времени.
РежиМ тРуда И отдьIха работников, работающиХ В друхсменном режиме
устанавливается графикаrrли работы, которые доводится до сведения работников не

. позднее чем за один месяц до их введения.
7.з. Режим работы директора, его заместителей и других руководящих

у{реждения опредеJUIется с yIeToM необхQдимости обеспечения
работников

руководства
деятельности }пrреждения.

7.4. Для педагогических работников, вьшолняющих свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дня, перерыв дJuI приема fiищи не устанавливается.7.5. Работникам rIреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно
вместе с обу"rающимися или отдельно в специально отведенном для этого помещеЕии.

7,6. Продолжительность рабочего времени (норма часо.р педагогической работы за ставку
заработнОй гrлаты) педЕгогиЧескиМ работникам, ведущИм преподавательскую работу, и
порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовоМ договоре, установлена прикчвом Министерства образования и Еауки
РОССИйСкой Федерации от 22 декабря2014 г. J,,lЬlб01,(с изменениями, угвержденными
ПриказоМ Минобрнауки России от 29.06.2016 Ns 755) только дJUI выпоJIнония
педzгогической работil, связанной с преподаванием.

7.7, Норма часоВ педагогическоЙ и (или) преподавательской работы за ставку заработной
платы педtlгогических работников установлена в асц)ономических часах.
Щля учителей Т Других педагогических работников Еорма часов преподавательской
работЫ за стаikУ заработноЙ платЫ включает проводимые ими уроки (занятия)
независиМо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними,
динамическую паузу.

7.8. ВыполнеНИе 1^rебнОй (п,реподавательской) работы регулируется расписанием уrебных
занятий.

7.9. В рабочее времЯ педагогиЧеских работников в зависимости от занимаемой должности, вкJIючается уrебная (преподавательская), воспитательнЕUI работа, индивидуаJБнzUI
работа с обуrающимися, Ha)лIHIUI, творческаrI и исследовательскtul работа, а также
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другая педагогическая работа, предусмотреннаrI трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивидуальным планом - методическаJI, подготовительнаlI,
организационная, диагностическ€uI, работа по ведению мониторинга, работа,
rтредусмотренная планами воспитательньIх, физкультурЕо-оздоровительньIх,
спортивЕьж, творческих и иньD( мероприятий, проводимьIх с обу,{ающимися.

7.10. Другая часть работы педагогических работников, требующаlI затрат рабочего времени,
которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностньж
обязанностей и вкJIючаетr
,/ вьшолнение обязанностей, связанных с rIастием в работе педагогических,

методических советов, с работой по проведению родительских собраний,
консультаций, оздоровительньD(, воспитательньIх и других мероприятиЙ,
предусмотренньD( образовательной програlr,tмой;

,/ организацию и проведеЕие методической, диагностической и консультативной
помощи родитеJuIм (законньrм представителям) ;

,/ время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуrению и
воспитанию обlпrающихся, воспитанников, из)чению их индивидуальньж
способностей, интересов и скJIонностей, а тtжже их семейньтх обстоятельств и
жипищно-бытовьпс условий;

,/ вьшолноние дополнительно возложенньD( на педагогических работников
обязанностей, непосредственно связч}нньтх с образовательным процессом, с

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка

письменньIх работ, заведование 1^rебньпли кабинетаirли и др.);
{ периодические кратковременные дежурства в образовательном )чреждении в

период образовательного процесса, кOторые при необхо.ryIмости могут
организовываться в цеJuIх тIодготовки к проведению занятий, набrподения за

выпопнонием режима дня обуrающимися, воспитанЕикzl1\,Iи, обеспечения порядка и

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между
занятиями, устанавливаемьж дJUI отдьжа обучшощихся, воспитЕlнников разли.шой
степени активЕости, приема ими пиши.
При составлении графика дежурств педагогических работников в уIреждеЕии в

период проведения учебньтх занятий, до их начЕIла и rrосле окончаЕиrI уrебньгс
занятий уtмтывztются сменность работы rФеждения, режим рабочего времеЕи
каждого педагогического работника в соответствии с расписанием уrебньп<
занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем,.rгобы не

допускать случаев длительного дожурства педагЬгических работников, дежл)ства в

дЕи, когда уrебная нагрузка отсугствует или незнаtIительна.
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические

работники привлекаются не ранее чем за 20 минуг ло начала уIебньж занятий. При
составлении графика дежурства уIитывается смонность работы уIреждениrI, режим
рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с

расписаЕием занJIтий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с

тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работника, в дни, когда

уrебная нагрузка отсугствует или незнаlIительна.
, /вьшолнение .дополнительно возложенньж на пед€}гогических работников

обязанностей, непосредственно связанньIх с образовательным процессом, с

соответствующей дополнительной оплаты труда (классное руководство, проверка

письменньж работ, т9традей, заведование уrебными кабинетами и др.).
?Jl. Периоды осенних, зимних, весенних , и летних каникул, установленньIх дJIя

обучшощихся уIрежденчIя, а также периоды отмены 1..rебньгх занятрrй для обу{ающихся
. по сЕlЕитарно-эпидемиологическим, климатшIеским и другим основаниям и Ее

, оовпадчlющие с ежег'одными оплачиваемыми основными и доIIолнительными
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отпускамИ педагогиЧескиХ И другиХ работникОв учреждения, являются для них
рабочим временем.

В эти tIериоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемомлокаJIьным нормативным актом образовательного учреждения.7,12, Учителям, которыМ не можеТ бытЬ обеспечена учебная нагрузка в объеме,
соответств},ющем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в
неделю, гарантируетсzвыплата ставки заработной платы в полном объеме при условиидогрузки их до уст'ановленной нормы часов педагогической работой в 

"rryou"",предусмоТренных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 22 лекабря 2014 г. JФl601(с изменениями, утвержденными Приказом Минобрнауки
России от 29.06.2016 J\Ъ 755).

7,1з, Режим рабочего времени педагогических работников привлекаемьж в период летних
каникул, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более
однOго месяца, в оздоровительньж лагерях с дневным пребыванием детей определяется
в порядке, предусмотренном пунктом 7.12 настоящих правил,
Привлечение педагогических работников в каЕикулярный период, не совпадающий с
их ежегодным отпуском, к работе в оздоровительньD( лагерях, может иметь место
только с согласия работников.

7,14, в целях содействия проведению государственной итоговой аттестации по
образовательныМ программам основного общего и среднего общего образования
учреждение привлекает своих работников к работе в качестве руководителей и
организаторов ппэ, членов ГЭК, предметньIх комиссий, конфликтной комиссии,
технических сIIециалистов и ассистентов, специалистов по проведению инструктажа и
обеспечению лабораторньж работ, сопровождающих обуrающихся в соответствии с
п,25 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего общего образования (приказ Министерства образования и науки
РоссийскОй ФедераЦии оТ 26 декабРя 2013 г. N 1400 В Ред. от 16.01.2015 N 9) и п.22
порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общеrо образования, утвержденный прикrвом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 25 декабря Zоl,З г. J\Ъlз94 в ред. от
24.0з.20tбг. JtЗ05.

7,15, Що начала работы каждый работник обязан отметитъ свой прихоД, о 11о окончании
рабочего дня - уход с работы в порядк9, установленном в учреждении.7,16, Работодатель обязан организовать учет явки на работу lт уход с работы. около места
учета должны быть часы, правильно укЕlзывающее время.

7,17, В случае временноЙ нетрудосПособности работник обязан сообщить
непосредственному руководителю и сотруднику бу<галтерии о временной
нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по иным приtIинам,
СООбЩеНИе МОЖеТ бЫТЬ Направлено устно или письменно, по телефоrу, ,п"пaронной
почтой или телеГраммой. По оконЧании вреМенной нетрудоспособности рuЪоr""ообязан предоставить листок временной нетрудоспособности в бр<галтерию в первых
день выхода на работу.

7,18, Любое отсутстЁие работника на рабочем месте, кроме слr{аев непреодолимой силы,
допускается только с предварительного письменного разрешения директора.

7.19, Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов
включительно допускается только с письменного согласия директора. Для этого
работниК направляет на егО имя заявлеЕие, в котором указывает причину отсутствия.
щиректор в случае согласия делает на заявлении отметку (согласовано).

7,20, В случаях отсутствия работника на работе в течение всего рабочего дня работодатель
составляет акт об отсутствии на пабочем месте. По выходу работка на работу

19

L



.-_,l :аботодатель запрашивает у него письменные объяснения причин отсутствия. Работник

;l\{eeT право предоставить документы, подтверждающие изложенные обстоятельства, в

:]._ _ - ,ечение двl,х рабочих дней. Письменные объяснения не запрашиваются, если работник
r],I _ ] _ :ре_]ставил листок временной нетрудоспособности в день выхода на работу.

- : i Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
:;],l=, ./ появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или сильного
1_!: a ТОКСИЧеСКОГО ОПЬЯНеНИЯ;
,:.ili. ,/ не прошедшего в у/тановленном порядке обучение и проверку знаний и навыков
]_:_1'... в области охраны труда;
:_.l,. ,/ не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или

:-,,::]: периодический медицинский осмотр (обследование);
./ при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний

,l-_,:],, для выполнения работником работы, обусловленной труловым договором;
i:._e. ,/ по требованию органов и дол>кностньIх лиц, уrrолномоченных федеральными
;-_a,: законами или иными нормативными правовыми актами;

,/ в других сл)п{аях, предусмотренных федера-пьными законами или иными
::;l С НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.

{.;тс, Реботодатель отстраняет (не доrrускает к работе) работника на весь период до
,"aтранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или

пt.r _L"е_]оп\]цение к работе.

:j:iя - ::. П:тlв.rечение работников к сверхурочным работам rrроизводится лишь с письменного
э;: I1 .,t]i_l?сия работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской

];IIII. Фе:ерации.
.:;а II ts IiсключительньIх случаlIх, предусмотренных Труловым кодексом Российской
;11i с ,Фе:ерации, работодатель может привлекать работника к сверхурочноЙ работе без его
,rbL\I ,liсЬ\Iенного согласия.
,;\-KII ?зботодатель должен обеспечить точный учет сверхурочньш работ, выполненных
:т.]2 :iз,tfьI}{ работником.

l;iъI}I - :_r, Ззпрещается в рабочее время:

]ства ,/ отвлекать работников от непосредственной работы, вызывать или снимать их с
f. от работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода

\Iероприятий, не связанных с их должностными обязанностями;
;HIII{ ./ созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам (кроме случаев,

когда собрания, заседания, совещания проводятся по инициативе директОРа
{еста 1,чреждения);

,/ f,елать замечания работникам по поводу их работы в присутствии других лиц и
:]1ть (или) обучающихся.

-зоti - :-1. Пе:агогическим работникам запрещается:
[-ia\l. ,/ IIз]\Iенять по своей инициативе расписание занятий, место проведения занятий;
._эоЙ ,/ IIз}Iенять продолх(иtельность занятиЙ и перерывов между ними;
,_чIIк ,/ отвлекать коллег от выполнения их функциона_пьных обязанностей, вызывать или
:зых снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения

разного рода мероприятий, не связанньIх с их должностными обязанностями;
|;:lы. -/ за\{ещать друi друга по своей личной инициативе без согласования с руководствоМ

}f{реждения;

Iзсов ,/ 
},.]алять обучающихся с занятий.

}lого Работникам учре}кдения запреlцается курить в помещении уIреждения.
ilрltсчтствие сторонних лиц на уроках, занятиях, мероприятиях, проводимьD( в

_ DlIл.

..ъ]реддении, согласовывается с директором учреждения не менее, чем за три дня До

iТеЛЬ _1ЗЧаlа 
"VРОКа, 

ЗаНЯТИЯ, МеРОПРИЯТИЯ.

rботу
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7.26. В случае изменения расписания занятий педагогические
об этом директора учреждени я или лицо его заменяющее

работники должны уведомить
не менее чем за один день до

изменения расписания.
7,27, Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется

графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с выборныпt
органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до
наступления календарного года.
график отпусков обязdтелен как для работодателя, так и дляработника.
о времени начала отпуска работник должен быть извещен под расписку не позднее.
чем за две недели до его начаJIа.
право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.
работникам учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые основные отпуска
продолжиТельностьЮ 28 календарных дней, лицам до 18 лет - 31 календарный день
(статья 267 Труювого кодекса Российской Федерации).
ИнвалидаМ ежегодныЙ отпусК предоставЛяется не менее 30 календарных дней (статья
2З ФедеральногО закона <О социальной защите инвалидов в Российской Федерации>).
педагогическим работникам устанавливается удлиненные ежегодные оплачиваемые
отпуска продолжительностью 56 календарных дней. (постановление Правительства
Российской Федерации от 14.05.201 5г. J\Ъ466).
ЕжегоднЫй удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью, указанной для
педагогиЧескиХ работникОв, предосТавляется директору и заN{естителю директора Е

случае' если иХ деятельнОсть связаНа с руковОдствоМ образовательной, научной п (или
творческоЙ, научнО-методической, методической деятельностью (постановленис
Правительства Российской Федерации от l4.05.201 5г. Nч466),
работникам, работающим В режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемы отпуСк (ПрилоЖение Ns 4 к настоящем\
коллективному договору).

7,28, По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпусI
может быть разделен на части) при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
быть не менее l4 календарных дней.

7,29, По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по егс
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработноI'
платы, продолжИтельностЬ которогО определяется соглашением между работником l

работодателем.
7,30. Женщинам с ранних срокоВ беременности (l0 недель) может быть предоставлеt

дополнительныЙ отпусК без сохраНения заработноЙ платЫ по медицИнскиМ СПРаВКаМ i:
их личному заявлению.

7,3l. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за вс.
неиспользованные oTiTycKa (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации).
при увольнении работника по каким бы то ни было причинам, проработавшего ,,

данногО работодаТеля не менее 11 месяцеВ, подлежаЩих зачетУ в срок, дающиЙ ГIР&Вr_
на отIIуск, рботник получаеТ полную компенсацию (Правила об очередных ;

ДОПОЛНИТеЛЬНьii отпусках, утвержденные НКТ СССР от 30.04.1930г. JФ69).
При исчислении срокоВ работы, дающий право на пропорциональный дополнительньL
отIIусК или на компенсаЦию за отпусК при уволЬнении, излишки, составляЮЩИе МеНе:
половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие Не Моне;
fIоловины месяца, округляются до полного месяца.

7.32. Стороны пришли к соглашению предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуск_
продолжительностью 2 календарных дня в следуюIцих случrшх:

2.
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,/ смерть бпизких родственников: суIIругов, родителей, детей, родньD( братьев,

родньж состер;
,/ регистрациябракаработника;
,/ регистрация брака детей работника;
,/ рождение ребенка (отцу);
,/ проводов детей в армию.

Указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни наступлеЕия
собьrгия по зzuIвлениIяF работника. В случае совпадения события с ежегодным
оплатIиваемым oTIrycKoM, учебным отпуском, отпуском без сохранения зарабоТIIой

платы, с периодом временной нетрудоспособности, с периодом отстранения от

работы в спrliuгх, предусмотренньж законодательством, указанные дополнитепЬные
отпуска не предоставляются, не оплачиваются и переносу не подлежат.

8. Поощрения за успехи в работе
Работники, добросовестно исполняюпше трудовые обязанности IIоощряются: -

/ объявлением благодарности;
/ вьцачей премии;
/ награждением ценным подарком;
у награждением почетной граллотой;
/ присвоеIIием почетньж званий.

Поощрения объявляются приказом фаспоряжением) директора rIреждения, заноСяТСЯ

в трудовую книжку работника.
При применении мер поощрения обеспечивается сочетч}ние мора-lIьного И

материального стимулирования труда.
9. Ответственность за нарушение трудовой дисципливы

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неиспоJIнение или нонадлежаЩее

исполнение работником по его вине возложенньD( Еа него трудовьIх обязаннОСтей,

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскzlниll:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

Не допускается применеЕие дисциплинарных взысканий, не предусмотреннЬIх

Труловьrм кодексом Российской Федерации, федеральными зtжонzlпdи, устаВами И

положениями о дисциплине.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя)КеСТЬ

совершенного проступка и обстоятельства, при котоРьrх он бьш совершен.

.Що применения дисциплинарного взыскания от работника должно бьrгь истребОВаНО

объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабо.*tх дней объяСНение

работником не предоставлено, то составJuIется соответ9твующий акт.

Отказ работника дать письменное объяснение не явJuIется препrIтствием дJUI

IIрименения дисциплинарного взыскания.

,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дIuI обнарУжения

проступка, не сIмтzlя времени болезни работника, пребывание его в отilуске, а таКЖе

времени, Ееобходимого Еа учет мнения представительного органа работников.

.щисциплинарноd.взыскаЕие не может быть применено позднее шести меслIев со дlul
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фина:lсово-хозяйственной
деятельЕости иJIи аудиторской проверки не позднее двух лет со дня его совершения. В

указанные сроки не включается время производства по уголовному деJIу.

За каждый проступок может быть применено одно дисциплинарное взыскание.

приказ фаспоряжение) директора о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В

2,.
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9.3.

слlпlае oTКtr}a работника от ознtжомления о }казанньм прик{tзом (распоряжением) под
роспись, то составляется соответствующий акт.
.Щисципшrнарное взыскание можеТ быть обЖаловаIIо работником в государственную
инспекциЮ тРУда и (или) органы по рассмотреЕию индивидуальньж трудовьD( споров.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считаотся Ее имеющим
дисциплинарного взыскания.
работодатель до истечуlия срока со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
правО снятЬ его с рабОtника по собственной инициативе, по просьбе сап{ого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя.
.ЩисциппИнарное взыскание в трудовУIо книжкУ не заносится кроме сл}л{аев, когда
дисциплинарным взысканием явJUIется увольн9ние по соответствующим основаниJIм.

9.4.

,
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,,СоГЛАСоВАНо)
прелседатель профсоюзного комитета

Шестершrа К, В.
20l9 г.

i/

поло}ItЕниЕ
об оплате труда работников муниципальноfо бюджетного

общеобразовательного учреждения
<<Средняя общеобразовательная школа с. Кичкасс>>

Переволоцкого района Оренбургской области
I. Общие положения

i.1. Положение об оплате Труда муниципального бюдхtетного общеобразовательного
\чре/h.]ения <Средняя общеобразовательная школа с. Кичкасс> Переволоцкого района
оренбl-ргской области, разработано в соответствии с Федеральным законом от
]9,1].2012 N9 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>, Указом Президента РФ
l]T 07.05.2012 Jt 597 кО мероприя,lиях по реализации государственной социальной
]tr_lIITIiKи), Распоряrrtением Правительства РФ от 26J|.2012JФ2190-p <Обутверждении
ппограмiuы поэтапного совершенствования системы оплаты Труда в государственных
],Ir-НliЦurr-ЬНЬТХ) }ПrРеЖДеНИях на 2012 - 2018 годы>>, Постановлением администрации

|1ерево-rоцкого района Оренбургской области от 30.01 .2ОО9 г ЛЪ42-п кО введении систем
]:1-1аты Труда работников органов исполнительной власти Переволоцкого районаi:енбургской области и муниципальных автономных, бюджетных и казенных-,чэе;кдениЙ Переволоцкого района 0ренбургскоЙ области>, с rrетом Единые
:aко\Iендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систеN{
_ _.lатЫ тРУда работникОв государСтвенныХ и мунициПальныХ учреждений Ha2Ol9 гол (1,тв.
:-tl]eHIIe\{ РоссийскОй трехстОронней комиссиИ по регулированию социаJIьно-тр\,довы\
. _чошений от 25 декабря 2018 г., протокол J\Гч 12).

1.]. Система оплаты труда работников МуниципаJIьного бю:;кетного
- _.]еобразовательного учреждения <средняя общеобразовательная школа с. Кllчкасс>

-::еВО--tОЦКОГо района Оренбургской области (далее - учреждения) },станав-тrlвается
: _,_.]екТI,IВным договором, соглашением, локальным нормативным aKToN{ в cooTBeTcTBlII{ с
-:-.ра]ьными законами и иными нормативными правовыми актаil{и pocclll:tckoй
l;-ерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российскоli
l:-ераuиИ, норматиВнымИ правовымИ актамИ администРации Переволоцкого района,

_ _1, Настояrцее Положение определяет условия оплаты Труда работников учрежденlлй и
: :-_:]ЧаеТ в себя:

- ФttКСИРОВаНные размеры должностных окладов по квалифицированны}I },ровняi\,I
- _ _ ессlIональных квалифицированных групп (далее - ПКГ);

- ,, с.-lовия осуществления И размеры выплат компенсационного характера в соответствии
- ,aэечне}{ видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников
_, : :::сIIрования), критерии их установления;

_ ,, J.lLrвия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с
-:];ЧIC\I видоВ выплат стимулирующего характера (за счет всех источников
: ::_:_iaIiрования), критерии их установления;

, "".-.lовия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного

/
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1.4. Размеры должностньIх окладов (ставок заработной платы) устанавлиВаюТСЯ На

основе требований к профессионаJIьной подготовке и уровню квалификации, коТорые

необходимы для осуtцествления соответствующей профессиональноЙ деятельносТI1
(профессиональных квалификационньIх групп), с учетом сложности и объема выполняемоi:

работы.
Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного I1

стимулирующего характера устанавливаются в IIределах фонда оплаты труда учреждения I:

не могут быть установлены ниже предусмотренных Положением.
1.5. Месячная заработная/|плата работника, полностью отработавшего за этот перио:

норму рабочего времени и riыполнившего норму труда (труловые обязанности), не МОЖе.

быть ниже минимаJIьного размера оплаты труда, установленного федеральным законОм.

1.6. Система оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем норМировани'
труда, определяемых рабоТодателеМ с учетоМ мнениЯ представительного органа работнико,
или устанавливаеN{ых коллективным договором на основе типовых норм труда длJ

однородньгх работ (мехсотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая норМь

времени, нормы выработки, нормативы численности, рекоN{ендуеN{ые штатные ноРМаТИВЬ_

нормы обслуживанияи другие типовые нормы).
1.7. Оплата труда работников, занятых rто совместительству, а также на усЛоВия

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.
1.8. Определение размеров заработной платы по основноЙ должности, а также П

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждОЙ lt

должностей.
1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.10. РабоТодателЬ заключаеТ с работниКом трудовой договор ("эффективный контракт'

или дополнительное соглашение к трудовому договору ("эффективному контраКТУ"),
которых конкретиЗированы должностные обязанности работника, условия оплаты eI

труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности длЯ назначенI,_

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемьi

государственных услуг.
1.11. Фонд оплаты труда работников r{реждения формируется на календарныЙ ГС

исходя из размера субсидии из областного и ]\{естного бюджетов, на финансовС
обеспечение выполнения муниципаJIьного задания и средств, поступающих от приносяше

доход деятельности.
размеры и сроки индексации заработной платы работников r{реждений определяются

установленном законодательством порядке в пределах средств, предусмотренных законс

области об областном бюджете на очередной финансовый год и решением о бюдже:

района на очередной финансовый год.
1.12. flоля должностных окладов (ставок заработной.,платы) в структуре фонда оплат-

труда работников учреждений (без учета выплат за работу в особых климатическI.

условиях (районный коэффициент) должна составлять не менее 50 процентов.

1.13. ШтаТное распиСаЕие учреЖдения утверждается приказом руководителя учрежденI
в порядке, утвержденном Отделом образования администрации Переволоцкого райог
оренбургской области (лалее - Переволоцкий роо) и включает в себя все должносl

учреждения на начало финансового года.

в случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом г

учреждению по согласованию с Переволоцким Роо могут вноситься измене}lия.

ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель }п{реждения

1.14. В случае унйкальнОсти (типа, профиля) учрех(дения, руководитеJIь учреждения _

согласованию с Переволоцким роо вправе устанавливать фиксированные размег

дол;Itностньж окладов (ставок заработной платы) работникам на основе отнесен]

занимаемыХ имИ должностеЙ К пкГ с учетоМ мнениЯ представИтеJIьскогО ОРГа:

работников.
1.15. НасТоящее ПоложенИе регулирует порядок оrrлаты труда работников учрежден|

за счет всех источников финансирования.
1,16. ЗаработнаЯ 1rлата работникОв (беЗ учета премий и иньЖ стимулир},ющих выпла_

устанавливаемая в соотвеТствии с настоящиМ Положением, не может быть меньL
2
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ЗаРаботноЙ платы (без 1^leTa премий и иных стимулирующих выплат)о выплачиваемой в
СООТВеТСТВИи С ранее применяемоЙ системоЙ оплаты труд4 при условии сохранения объема
ДОЛЖНОСТньDt обязанностеЙ работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда руководителей.структурньш подразделений,
педагогических работников и работников rlебно-вспомогательнQго персонала

учреждений

2.Т. Фиксированные рzвмеры окладов руководит9лей структурньж подраздолений,
педагогических работниrtбв и работников )л{ебно-вспомогательного персоЕала уФеждений
УСТаНаВЛИВаЮТСЯ На ОСноВе отнесения занимаемых ими должностеЙ к ПКГ, утвержденньIх
прика:lом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 Ns2l6н "об утверждении

профессиональньж квапификациоЕньIх групп должностей работников обрrвованияlt.

размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных
квалификационных групп работников образования

КвалификационЕ
ые уровни

ПКГ l'Щолжностей 
работников учебно-вспомогательного персонала

ПКГ "Щолжностей работников учебно-вспомогательного персонала
второго чровняlI

вень
2 уровень

ПКГ "Щолжностей ководителей ст ых по, азделенийll

1 уровень

2 1-ровень

Размеры окладов по квалификаццонным уровням профессиональных
квалификационных групп "Щолжностей педагогических работнiлков " по типу

(профилю) учреяqдений
r:X

:,ъ

,Щолжности,
отнесенные к кв€}лификационным уровням

Установл
енньтй
оклад,

Вожатый; помощник воспитателя; сек 4 2з0"0

ьЙ по режиму; младшиЙ воспитатель 4зз9,0
.Щиспетчер образовательного учреждения; старший
де>ltурный по

Заведующий (нача-пьник) структурным подразделением и
методическим кабинетом, лабораторией, отделом,
отделением, сектором, уrебно-консультационным п).нктом,
улебной (уlебно-производственной) мастерской и другими
структурными подрilзделениями, реализующими
о бщеобразовательную про|раI\{му и образовательную
программу дополнительного образования детей

8244,0

Заведующий (начальник) обособленным структурным
подразделением, реilпизующим общеобразовательнlто
программу и образовательную программу дополнительного
образования детей; начальник (заведующий, директор,
руководитель, угIравляющий): кабиЁета, лаборатории,
отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного
пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской,
учебного хозяйства и других структурных подразделений
образовательного учреждения (подразделения) начального
и среднего профессионального образования; старший
мастер образовательного rrреждения (подразделения)
начаJIьног о иlили среднего профессионального

8 569,0

1

4 447,0



.Щолжности, отнесенные к квалификационным уровнямКва;lифика
ционные

Струкryрные подразделения (Районный методический кабинет, информационно-

,Щолжности, отнесенные к квалификационным уровням

ПКГ "Общеотраслевые должности служаtцих няrl
Агент по снабжению; агенты по закупкчlм;

делопроизводитеJь; калькуJUIтор ; кассир; машинистка;

Инспектор по кадрам; лаборант (всех наименований);
секретарь руководителя; техник (всех наименований);

4 77з,0Заведующий складом; заведующий хозяйством.

.Щолжности служащих первого квалификационного

уровня, по которым устанавливается пРоизводное
должностное наименование "старший". .Щолжности
служащих первого квалификационного уровня, шо

которым устанавливается II внутридолжностная

2 уровень

4 881,0Заведующий производством (шеф-повар); заведуrощий
столовой. .Щолжности служащих первого
квалификационнOго уровня, по которым устанавливается I

внутридолжностная категория*
Ме.ханик (всех наименований). .Щолжности служащих
первого квалификационного уровня, по которым может

устанавливаться производное должностное наименование

пкг "об е должности слyжащих третьего уровня"
Бухгалтер; инженер по охране труда; инженер; инженер-
програI\{мист (програir,rмист) ; инженер-электроник

ик); специалист по

установле
нныи

оклад,

III. IIорядок и оIIлаты труда работников учреждения, занимающих
должности служапIих

3.1. Фиксированные рztзмеры окJIадов работников учреждения, зilнимающих ДолЖн
служащих (за исключением работников, указанньж в главе II Положения), УСта
на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационныМ УРОВ
ПКГ, утвержденньж приказом Минздравсоцразвития России от 29.05,2008 Jф 247Н

утверждеЕии профессионr}льньш квалификационньD( групп общеотраспевьгх

руководителей, специалистов и служащих".

Размеры окладов по квалификационным.уровням профессиональНьш
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителеЙ, специаЛИ

и служащих

остановленг
ыЙ оклад,

5 207,0
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rY. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих
трудовую деятельность по профессиям рабочих

4.|. ФиксироваЕные размеры окJIадов рабочих учреждения устанавливilются в

зависимости от разряда вьшолняемых работ в соответствии с Единып,r тарифно-

шаrшфикационным справочником работ и 11рофессий рабочих, угвержденным приказами

Мшзшlавсоцрtввития }оссии от 29.05.2008 Ns 248н "об угверждении профессионаJIьньж

rва-тшфикационньrх групп общеотраслевых про фессиЙ,рабочих".

Размеры окладов по квалификационным уровЕям профессиональных
квалифиКационныХ групп профессиЙ рабочих,

'-

юрискоЕсУльт, инженер строитель, инжеЕер по газовому

хозяйству
2 уровень должности служащих первого квалификационного

уровIlя, по которым может устанавливаться II

внутридолжностнаJ{ категория

5 315,0

3 уровень должности служащих шервого квалификационного

уровня, по которым может устанавливаться I

внуtридолжностная категория** ; специалист по защите

инфопмациц

5 641,0

уровень

уровень

икационного

уровня, по которым может устанавливаться производное

должностное наименование "ведущий"

5 857,0

Главные специЕrлисты: в отделах, отделени;D(,

лабораториях, мастерских; зalместитель гпавного
бухгалтера _

6183,0

ня"пкt
уровень

жащих четве гоl,

НачальниК инструмеНтальногО отдола, начЕrльник отдела

автоматизированной системы управления производством,

начальникотДелакапиТальноГостроителЬсТВа'началЬник
отдела материально- технического снабжения, начаJIьник

отдела организации и оплаты труда, начаJIьник

8244,0

Ква_тллфика

циоЕные
\-lэовни

Квалифик
ационные
разряды

Длжности, отнесенные к квЕlлификационньпл

уровням

установленн
ый окrад.

руб.

ТТКГ rlОбrrrеотпас.певые ппофессии рабочих, первого уровцц

ровень 1 Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присво ение |, ?}п 3

ква-пификационЕьD( рzlзрядов в соответствии с

Единьrм тарифно-квалификачионным
сIIравочником работ и профессий рабочих;
гардеробщик; буфетчик; грузчик; дворник;
кастеляпша; кjIадовщик (всех наименований);

подсобньй рабочий (по ку<не); оператор (всех

наименований); плотник; повар; рабочий по

комплексному обспуживанию зданий; слесарь

(всех наименований); электромонтер (всех

наименований); электрогазосварщик; няшI; сторож

(вахтер); уборщик производственЕьIх помещенйй;

уборщик служебньrх помещеflий; уборщик

4 013.0
4122^02
4 2з0.0a

J

|-



ПКГ "Общеотраслевые п абочих вторOго уровня"
1 уровень 4 Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 4 и 5
квалификационЕьтх разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификацион{lым
справочником работ и профессий рабочих;
водитель автомобиля; плопIик; повар; слесарь
(всех наименоваяий); столяр; электромонтер (всех

ч}именований); электрогазосварщик; швея;
сiператор (всех наименований)

4 339,0
4 447,05

2 уровень 6 Наименования шрофессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и7
квалификационньD( рчврядов в соответствии с

Единьшrл тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабоT их

плотник; повар; сдесарь (всех наименований);
столяр; электромонтер (всех наименований);
электрогzlзосварщик; швея; оператор (всех
наименовавий)

4 556,0
4 664,07

3 уровень 8 Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8 квалификационного

рrвряда в соответствии с ЕдиныIrл тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих; плотник; повар; слесарь (всех

наименований); столяр; электромонтер (всех
наименовЕlний); электрогtrlосваршик; оператор
(всех наименований)

4 7]з,0

4 уровень 9 Наименования профессий рабочих,
rrредусмотренных 1 - 3 квалификационньпли

уровнями настоящей профессиональной
квалификационной группы, выIIолняющих
важные (осЬбо важные) и ответственные (особо

ответственные работы); водитель автобуса,
специаJIист l разряда _

4 881,0

v. Порядок и условия оплаты труда руководителя учрея(дения, его заместителей и l
главного бухгалтера 

|
5.1. Порядок и условия оплаты труда руководитеjUI учреждеЕия устанавл"ваюrс" {

соответствии с постановлеЕием администрации Переволоцкого района Оренбургско!

областИ от 30.01.2009 J\ь42-п <О введении систем оплаты труда работников органо{

исполнительноЙ властИ ПереволоЦкого райОна ОренбУfгской области и муниципальнь{

автономных, бюджетньIх и казенньIх уrреждений Переволоцкого района Оренбургско{

области>. l

5.2. ЗарабОтнчUI плата руководиТеJIя r{реЖдения, его заместителей и главного бухгалтер{

состоитиз должностпого оклада, выплаткомпенсационногои стимулирующего характера. 
I

5.3. ,щолжностной оклад руководителя уrреждения оIrределяется эффективньшrl труловь{

договором, в зависимости от спожности труда, в том числе с учетом масштаба управления !
особенностей деятельности и зЕачимости уIреждения. ]

5.з.1. Размер должностного окJIада руководитеJш учреждениrI устаIIавливается ежегоднq

один раз в год на 1 января.текущего года, по итогам работы за предьцУЩий период ПР|

расчете учитывается средняя заработная плата всех работников уYреждения, кроме

заработной платы руководитеJUI этого у{реждения, его зап{естит9лей, главного бухгалтера х

внешних совместитеJIей.
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5.6.2. Размеры
,J:азовательной о

5.З.2. В цеJuIх недопущения необоснованной лифференциации в заработной плате

руководитеJUI и работЕиков учреждеЕия устанавливаотся предельный уровень соотношения
среднеЙ заработноЙ платы руководителя гIреждения и среднеЙ заработноЙ платы
работников }пIреждения, формируемой за счет всех истоtIников финЕшсового обеспечения, в
кратности от 1 до 5.

5.4. ,Щолжностные оклады заN{естителей руководитеJuI и главного бухгалтера учреждения
устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должЕостного оклада руководителя этого
)л{реждения.

5.5. Вьтплаты стимулиrующего и компенсационЕого характера устаЕавливаются для
руководитеJuI уIрежденй, его зilместителей и главного бухгалтера в процентах к
должностным окладаN{ или в абсолютных размерах, если иЕое Ее установлено
федера-llьными законЕl]ч{и или иными нормативными правовыми актtll\,{и Российской
Федерации и Оренбургской области.

5.6. Приказом Переволоцкого РОО руководителю уIреждения может быть
предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:

- за cTzDK неIIрерывной работы, выслугу лет;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;
- за у{еную степень по профиrrrо.
5.6.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются

руководителю r{реждения, в зависимости от обшего количества лет, проработанньж в
:анной должности в r{реждениях соответствующего профиля.

Раз лет{еры выплат стимули х )актеDа к OкJIалу за выgJI

прI,I выслуге лет от l года до
3 лет"

"при выслуге лет от 3 лет до
5 лет"

"при выслуге свыше 5

лет'|

т0% 20% з0%

выплат стимулирующего характера за наличие звания по профилrо
низации:

звание
"засл ный"

20%

-i ]. !ополнительно, приказом Учредителя руководителю учреждения может быть
, 

- _:]нов,Iен персональный повышающий коэффициент к должностному оклад,y

. _,эффичиенты по группе оплаты труда и эффективности деятельности r{реждения. за
:=: r;тфlтку и условия работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество
::._,].lня€N{ьш работ и прочие) в пределах субсидии из областного бюд;кета и бюд;кета
: j,: ]на. на финансовое обеспечение выполнения муниципzlльного задания.

j,-.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителей 1^rреждений осуществ--Iяется в

,:],1aII\Iости от количественных показателей образовательного учреждения: контI{нгент
],, -эющихся (воспитанников), численность работников и другие показате-lII.
j:::,терI,Iз}тощие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента по гр}ппе
_, _:ты труда руководителей оценивается в баллах, в соо'тветствии с таблицей.

"кандидат военных на

" .. :r Показатели Условия расчета колlлчество
ба-r:rов

2 a
J 4

Количество обучающихся
(воспитаfi ников) в образовательньIх
учреждениях (школы)

из расчета за каждого
обучающегося
(воспитанника)

0,3

Количество педагогических работников
о бразовательном учреждении

за каждого работника.
имеющего:

- первую
квалификационнуо
категорию;

- высшую 0,5



5.7.2. решение о введении прочих выплат стимулирующеГО ХаРаКТ9Ра К О*Ч

руководитеJUI учреждениЯ принимаеТ Переволочкий ТоО с rIетом пезчльтато|

дsятельнОсти уIреЖдения' в соответСтвии С критерияМи оцеЕкИ " ",поЙ"""," 
челе""l

показателей эффективности работы муЕиципальньD( r{реждений и ,ulrлo,o |у*о"оли,"л", 
I

показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и утвержд"""1

приказоМ ПереволЬUкоЪо роО в зависимости от,""u i"riоuiпроф"*) урежления, Расч]

поВышаюЩегокоэффициенТапоэффектиВносТиДеяТелЬностирУкоВоДителейrrпежлен]
оценивается в баллах,

Размер повышающего rrерсонаJIьIIого коэффиuиента эффективности леятельносJ

рУкоВоДиТелюУчрежДеЕияопреДеляетсяВсоотВетстВииспроцентоМисполнен1
показателей, определенньIх контактами, приведе"'*" u,п,оуо*,#,аблице: 

II

до 15

менее 25

Щоплата к должностному окJIаду производится в слsдующих размерах:

i.rжiнJ"ж;""Ж#*]* -ЪJООi"иент руководителю учреждения не устанавJIивается,

5.7.з. В случае yrr"n*u"o"ri- (r"", профиль) муниципЫIьногО УЧРеЖДеНIlj

ПереволоЦкий РоО вправе в порядке исключенИя устанавЛиватЬ руководиТеЛЮ УЧРеЖДеН,]

более высокий ",1ерсонаJIьньтй ,rоuu,,uо*иt коЬ66ициент по группе оплаты труда

эффективносТиДеяТелЬносТи'IIреДУсМоТренныйДпяУВелиЧениябазовойсоставляюЩей.
5.8. ВыплатЫ компенсаЦионногО характера за спецификУ И условия рабо:

устанавлИваютсЯ отдельныМ руководителяМ учреждениЙ 1шпол, детских садов),

зависимости оТ профиля образовательного учреждени" *,,,л,,,,"- пя"fuf enax :

квалификационную

за каждый вид
Наrr"rи. оборудованных и используемьIх

в образовательном процессе спортивяой

площадки, стадиона, бассейна и других

спортивньD( сооружений (в зависимости

от их состояния и стеflени
использования

Тип образоватепьIIьD(

учреждений

от 50 до 25от 100 до 50свыше 100Общеобразовательное

учреждение (школы,

детские сады
Размер повышающего

исполнение показателеи Размер повышающего
коэффичиента
эффективности

деятельности от оклада
aJ

50%
з0%
20%
10%

) МУНИЦИПаJIЬНОГО ЗаДаНi.

Jф п/п

1

1

2.
a

4

С;аификrи условия работы, виды выплат Значен;,

a
J.

lll ипи IV группам по оплате 1рулd
ОТНОСЯТСЯ К I, u

2



1

:о 15

3 труда
зателей

)по

группа
:нее 25

i0%

оклад\
,-.lbTaToi

целевьг.
rеля.
кfаютс,
l, Расче-
едденI,IJ

]-lъносТ1

to.-IHeHI1

0щего
та
:ти

оклада

],задан.
i пла_,
iзается,
,е-fiДеНI1

:aкденi_
,р,чда

:,:lей.

рабо -

::JoB).

В слуrае уникЕrльности (тип, профиль) муниципального учрождения, Переволоцкий РОО
вправе в порядке искJIючения устанавливать руководителю у{реждениJI более высокий
IIерсонi}льныЙ повышаюI9иЙ коэффициент за специфику и условия работы,
предусмотренньй дJUI увелйчения базовой составляющей.

5.9. Приказом руководитеJuI учреждения работникаtrл, занимающим должности
заrчrестителей руководитеJuI и главного бухгалтера, может быть rrредусмотреЕо

установление выплаты стимулирующего характера:
- за стаж непрерывЕой работы, выслугу лет;
- за государствеIпIые нацрады и (или) ведомственные знаки отлиtIия;
- за }ценую стопень по профилшо
5.9.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устчIнавливаются работникаrrл

rIреждения, занимающим должности зztместителей руководитеJuI и главного бухгалтера, в
зависимости от общего копичества лет, проработанньD( в данной должЕости, в 1пrреждениях
соответствующего профиля.

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

5.9.2. !ополнительно приказом руководителя учреждения работникам, занимающим
-_,.]/-.ности заместителей руководителя и главного бlхга-ilтера, может быть установлен
_::сональный повышающий коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия
::Jt]тыl коэффициент по групше оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности
,:lеждения, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых
: _, 

1,r г lr прочие).
_i.9.3. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу

:],Iестителей руководителя и главного бухгалтера принимается руководителем )п{реждения
. -.чето}.{ обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании.цокfuцьньI\
:: _JB. устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности тр)да
:,,,_i.-lтников и условий эффективного трудового договора. Выплаты сти]\{улир}'юlцего
,._1:,-1ктера устанавливаются на определенный период времени в течение соответств\'юцего

j -:-_-Н.]аРНОГО ГОДа.

:.10. Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не образrет
: rb]I"I оклад и не учитывается при исчислении иных стимулируюIцих и ко}lпенсацIlонньI\
j. .."lаТ. ,YСТаНаВЛИВаеМЫХ В ПРОЦеНТНОМ ОТНОШеНИИ К ОКЛаДУ.

j 1 1. На основании приказа Переволоцкого РОО руководителю учрежденIIя \{ожет
j: -.,]аЧИВаТЬСЯ еДИНОВРеМеННаЯ ПРеМИЯ И МаТеРИаЛЬНаЯ ПОМОЩЬ.

5 1 1.1. Единовременное премирование руководителя учреждения произво.]tIтся за

_.:_llltение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо Ba]KHbIx

:-::]III"I по итогам работы (квартал, год), за счет средств от иной приносящей дохоД
_; . _ З.]ЬНОСТИ УrРеЯСДеНИЯ ПО СЛеДУЮЩИМ ОСНОВНЫМ ПОКаЗаТеЛЯМ:

- эез!.льтативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с уСЛОВИЯ\IИ
, :ilцIIпзльного задания за текущий период (год) не менее 100%;

- з;Iполнение rrлана работы на текущий год, утвержденного Переволоцким РОО;
з;Iполнение дополнительных поручений Переволоцкого РОО;

tiтсутствии нарушений, вьUIвленных уполномоченным органом при проверке:
_,ваний поrкарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого
. -ьзования бюджетных средств;

1 2 J

1 за работу в специальных (коррекционньпr) образовательных

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обlплающихся
(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том
числе с задержкой психического развития)

от 15 до
20%

прII выслуге лет от 1 годадо 3

лет"
"при выслуге лет от 3 лет

до 5 лет"
"при выспуге свыше 5

лот|' .

|0% 20% з0%

Значен,,



- отсутствие замечаний Переволоцкого РОО в

информачии по отдельным запросам;
- финансовzUI и имущественIIЕUI д9ятельность rФеждении

предоставления отчетtIости, отсутствие просроченной
задолженности, в т.ч. по заработной плате).

Размер премии может опредеJUIться как в процентах к окJIаДУ, так и. в абсолютном

размере. При наличии дисциплинарного взыскаЕия руководитеJIJI учреждения премиrI не

выплачивается.
5.11.2. Материа-гtьЕая п9лощь руководителю у{реждения вьшлачивается один ра:} в

календарном годУ по заявлеъию руководитеJUI учреждения при предоставдении ежегодного

оплачиваемого отпуска В размере одного должностного оклада. В отдельньж слу{а,ш

дQпускаеТся ока:}ание материЕrльной помощи руководителю уIрежденшI по его заlIвлению

до срока наступлепия ежегодного оплачиваемого отпуска,

,ЩЪполнительно в индивидуаJIьном порядке руководите.тпо образовательной организации

может быть оказана материаJIьнiш помощь в размере, превышающем один должностной

оклад, при услоВии предсТавлениrI документов, подтверждающих право на ,полуt{ение

данной вьшлатЫ в следуюЩих искJIю.IительньIх cлylallx:
- заболован"", "r.pri 

близких родственников фодителей, детей, супруга(и);

- утрата личногО имущества в результате пожара или стихийного бедствия;

- 
-потребность 

в лочении или восстаIIовпении здоровья в связи с болезнью (тразмой),

несчастным случаеМ, аварией или иньD( слг{аlIх. 
,

материальная помощь назЕачается И выплачивается на основании приказ1

Переволоцкого Роо за счет средств экономии фонла оплаты труда уIреждения, 
I

5.11.3. К вьшлатам компеЕсационного характера относятся J
- вьшлата за работУ в местноСтях с особьrми климатическими условиями Фаионнч

коэффициент) производится в размере 15%. 
l

5.|2. с учетом условий труда заlrлестителей руководитеJUI учреждения, главногЧ

бухгалтера устанавливаются вьшлаты компенсационного и стимулирующего характера,|

предусмотренные главами vI, чп, соответственно Положения. 
l

VI. Порядок и условия установления выплат_компенсационного характера 
1
I

6.1. С yreToM условий труда и Еорм действующего законодательства работника{

rIреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. 
l-6.2. 

Работникаrrл уrрежлениЙ могут быть осуществлены следующие вьшлат{

компенсационного характера l
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (ил1

опасными и иными особыми уаловиrIми труда; _ l

- выгIлаты за работу в условиях, откJIоняющихся от HopмzmbнbD( (при выполнении рjоч

различной uuшr"qrпuции, совмещении профессий (должностей), сверхуро,пtой раооч

работе в Еочное время и при выполнении работ в других условиях, откJIоIшющихся 1*:тrffiР; 
за рабоry в местностях с особыми пп"*-"r.скими условиями ФuПоrпо{

*:фfl;;;;J}; 
.u рuбоrу со сведениJIми, составJIяющими государственную тайну, 4

засекречиванием и рассекречиваЕием, а также за работу с шифрами, ,l
6.i. Педагогическим и другим работникаlrл за специфику рuбоl1_:_ "Ia:lTý

образовательньIх 1riРgждениях производится доплата к окJIадап,{ (должностньlм ошщач
ставкам заработной платы. l

6.3.1. Доrrоu"u к должнОстномУ окладУ (ставке заработной платы) произволится 
t

СЛеДУЮЩИХ РtLЗМеРаХ: l

части предоставления }п{реждением

(соблюдение сроков и порядка
кредиторской и дебиторской

Специфика и условия работы, виды выплат Значениt

10
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цением

tIорядка
торской

_тотном
е\Iия не

Еразв
:годного
с-]}чаях
тts-lению

Iп{зации
Еiостной
).т\чение

:евмой).

;lриказа

эitонныil

г.-lавногс
]рактера

:ра

iотникаr

зыплатъ

ll (илll

.;iti рабо
i работе
]Iiхся с-

:зiлонны

:;"iHy, Iг

,__]ельнь,

],мада}1

,,r.]ится

* Решение о рzlзмере соответствующих выплат и перечень работников, которые МОГ}Т

устанавливать доплату за специфику работы, в зависимости от степени и

продолжительности обglрния с обутающимися (воспитанника:rли), принимается

руководителем rlрежденfя с уrётом мнения представительного органа. .щанные выплаты
компенсационного характера устанавливаются на опредеJIённый период времени в течение

соответствующего к€rлендарЕого года.
6.з.2.,щоплата за проверку тетрадей к должностному окладу, в зависимости от объёма

ебной

63з. В кпассах общеобразовательньIх школ с числом учащихся менее 15 человек

за проверку письменньж работ производится В размере 50% от соответствующих
(.]анный порядок применяется такя(е при делении классов на подгруппы).

6.з.4. Учителям, ведущиМ индивидуальные занятия на дому, а также групповые и

IIндивидуальные занятиЯ в больниЦе илИ санаториИ, дополнительная оплата за проверку

письменных работ не производится.
6.3.5. Щоплаты педагогам и другим работникам за работу с библиотечньIм фондом (от

ставки):

6.з.6. Учителям информатики устанавливается доплата за работу с ко}{пьютеро,\{ в

размере 10%.

6.З .7 . Еrrсемесячно выплачиваются надбавки :

еб

оплата
доплат

11

1 педагогическим работникам за работу в сельской местно 5%

2
за работу в образовательньD( учреждениrIх (отделениях, KJlacczlx,

группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья (в том числе с задержкой гrсихического

развития) *

от 15

до 20Yо

,ч

Nъ

лlл
Виды работ Значение

1 2 J

1 |0%

2 - учитеJIям, преподаватеJUIм по русскому языку, родному языку и
литературе

|5%

J t0%

jYsп/п условия выплаты Разпtер от ставки

1 От 200 до 800 книг 5%

2 От 801 до 2000 книг \0%
J От 2001 до 3500 книг |5%
1 Свыше за каждые 1500 книг + 10% но не бо.-lьше 20 9,Ь

Мп/п условия выплаты Размер (значенlrе)
в il{есяц

1 З00 рl,б,

2 Руководителям (заведующим) дошкольньIх и
внешкольЕьтх уrреждений

200 рl,б,

J Молодьшл специЕtлистам, работаrощим в

общеобразовательньтх учреждениях первые 2 года
неIIосредственно, после окончания ВУЗов или
СУЗов

120 р,чб.

!
5

рyководителю методического кабинета l50 руб.

Методистам методического кабинета 100 руб.

6 За интенсийность ц напряженность До 200 %

Значени,

в планах:



"рфе"сиьнаJIьной 
деятельности отIlосяtцихся к

общъоrрu.левой должности служащих указанных в

ПI-И Прим

6.4. Выппаты работНикам учреждения, зан,{тым на тяжельж работах, работах с вредными

и (или) опасными условиями _труда, устанавливаются в соответствии со статьей 14,7

Трудового кодекса Российской Федерации,

НамоменТВВеДенияноВыхсисТеМоплатыТрУДаУказанЕЕUIВыплагаУстаЕаВJМВаеТся
всем работникам уrремефя, полrIавшим ее ранее. При этом работодатель приЕимаот

мерЫ по провеД"rr"* ..r"ц"*u*ой оценкИ у.поu"й труда с цеJIъю разработки и реализации

программы действий по обеспечению безопасньж условий и охраны труда, Если по итогztм

оценки условий йй; рабочее место признается безопасным, то указанна,I выплата не

"n?Tl"ifff;" за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику

учреждеЕИя при совмещении им профессиИ (должностей), РазмеР доплаты и срок, на

который она устаЕавливается, опредеJU{ется по соглашению сторон трудового договора с

учетом содержания и (или) объема дополЕительной работы,

6.6. Щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику уrреждения

при расширении зон Ъб.оу*r"а'"я. размер доплаты и срок, на которьй ""1

устаЕавливается, опредеJUIется по соглашению сторон трудового договора с ччето|

содержания и (или) объема дополнительной работы, 
___л__",_ тб л^саq ]

6.7. ЩопЛ ата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей BneMeHHJ

отсутствующего работника 62" освобЪждения от работы, определенной ,рудо""1

договором, у.rurrJ"оивается работнику у{реждеЕия в сJryчае увеличения установленноJ

ему объема работы или возло*.rrй "u^*",o 
обязанностей временно отсутствrющегl

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, Вазме|

ДоПлаТыисрок'накоторьйо"аУс'а"аВлиВаеТся,о"р"ryY:]::::.:':*u*ениюстопоJ
трудового договора с yIeToM .оо.р**"я и (или) объема дополнительной работы, 

l

;l;'ft :J*#J"fН##1},{J;нr,."i";;" iъжжt#i""Jж#:::жч
154tрудовогокодексаРоссийскойФедерации, ,, 

.,,о п^яапЕиrlньlе пни noorauoor"d

я"*жlffi .#;:,ъ;J:r."J*:*ffЁff ;y"""JJfi н";т#"дъ.;й;""#;,l
дни, в соответствии со статьей 153 Трулового кодекса Российской Федерuu"", Оплата 

t
сверхуроЧную рабоТу составлЯет за flервые два часа работы Ее менее полугорного газмеi

за последующие часы _ двойного размера в соответст"r" ,о статьей 152 Точлового кодекtLJ, 
l

РоссийскОй Федерации' 
\Fл а,-яdl'тАпq "я искптоf,tением выплаты за рабоry |

б.10. Вьшлаты коМпонсациоЕного характера, за исключением вы]

местностях с особьтми кJIиматическими условиrIми (районный коэФФичиеi

устанавливаются от оклада без yreTa других повышающих коэффициентов " 
u"",nu,, 

l
чII. порядок и условия установлепия выплат етимулирующего характера 

l
7.1. В цеJuIх поощрения работников уlреждения за выполненную р"бЧ

УсТанаВлиВаютсяслеДУющиеВьшлаТысТиМУлирУюЩегохарактера:l
- вьшлаты за интеЕсивность и высокие результаты работы; l
- выплаты за качество выполняемьIх работ; I
- выirлаты за ст+ж непрерывной работы, выслугу лет; l
;у,ffi Ж"#;}ТJНlт#нЖj;urЁ*енийустанавпиваютсяследующ,."u,о{

стимулирующего характера: l
Значенис

--;- J

Ns
пlп
i до 100z,
1

l2



комиссиями
2 - за заведование аттестованными )чебными кабинетами

(лабораториями)
до 10%

J до 25Yо

4 - за исполЕение обязанностей мастера уrебных мастерских
учитеJUIм

до 20О/о

5 - за испоJшение обязанностей мастора уrебных комбинированньIх
мастеDских \лIитеJIям

до З5О/о

6 - за проведение внеклассной работы по физическому восгIитанию в

школах, с количеством классов-комплектов:
-отlOдо19,
- от 20 до29 ,

- более З0
до25Yо
до 50%

до 100%

7 За заведование уrебно-опытным rIacTKoM учитеJuIм
- при нtlличии менее 1га земли
- при наJIичии более 1га земли

20%
25%

ньlми
i |4,7

зается
]i\IaeT
tзации
iтогам
],та не

)тнику
ск. на
вора с

iiJения
ir она
\четоl\1

е\lеннt
,.]оВЫ}l

Iенног(
,ющег(
Размеr
сторо;

каждь[
cTaTbei

водитс
lзичнь_
[.-IaTa :,

размер:
кодекс

lзботу
ilциент
т.

ра

рабо

зыпла

iзчение

J

ro 10%

За классное руководство в образовательньIх организациях в соответствии со

следующими критериями при достижении установленной наполЕяемости классов:

7.з. Решение о введении вьшлат стимулирующего характера и условЕD( ID(

осуществления прftнимаются уIреждениями саN{остоятельно в пределах фо"да оIшаты

труда, сформированного из всех источников.
,7.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

устанавливаются коллективными договорzlп,{и, соглz}шениями, локz}Jьными Еормативными

актчlми и трудовыми договорами с учетом разрабатываемьD( в )пIреждеЕии показателей и

цритериеВ оценкИ эффективНости деятОльности работников этих уrреждений.
максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.

13

лъ
пlп

Условия выплаты денежIIого вознагрzDкдения за
классное руководство:

Размер (значение)
(в руб. плиYо)

в месяц

1 в общеобразовательньIх уrреждениях
rrредельной налолняемостью :

в сельской местности - 14 учащихсяи более,

в сельской местности - менее 14 учащихся

(школы),
1 000,0 руб.

из расчета 7|,43 руб. на
одного учапIегося

В сlrецичrльньж (коррекционньпс) образоватеJIьньD(

кJIассах для обуrающихся (воспитанников) с
ограниченными возможностями здоровья - не менее

)цаrцихся

i 000,0 руб.
из расчета 71,4З руб. на

одного r{ашегося

2 в общеобразовательЕых уфеждениях :

-1-4 классы;
-5-11 классы, кJIассов дJuI обl^rаощихся с ОВЗ;

Менее 15 человекi ,

В специальньж (коррекшионньтх) образовательньD(

кJIассах дJUI 'обl"rающихся (воспитанников) с

ограниченными возможностями здоровья - не менее 6

учащихся

15%
20%

50% от 
l

соответствующлоплат 
|



в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество

оргаЕизации труда;

,7.5.СтимУлирУющиеВыплаТыУсТанаВЛиВаютсяВзаВисимостиотВыпоJшения

показателей и критерисв эффективности труда, _ ____л__.

7.6. При установлении выппат стимулирующе_го характера работника]\{ учитывается: 
"]

- успешнОе и доброСовестное "arrооra"Йе 
работником своих должностных обязанностеЩ

и примонение в работе современных форм и мето,

- качественная шодготовка и IIроведение мерошриятий, связанньD( с уставн

деятельностью у{р о жденияl
-качестВенIIrшпоДгоТоВкаисВоеВреМеЕIIбIсДачаоТчеТIIосТи;
_;;;;.-;;й;;ilu 

" 
выполнении важньIх и срочных работ, мерогrриятий,

lБ лIтябпапбтLaс rяа

?i:?;;Б;r;u't|*r"рстимулирующейвыплатыможет:1рl,j],"_::,:::^-:,""1":#
окладу (допжност"Ъrу Ь*пuду) рЬбоr""*u, так и в абсолютном размере по шри

руководителя уryеждения.

- за ответствеIIность жизни и здоровья детей с учетом, пройденного

ежемесячЕо:
Що 50 км-'70О/о
Свыше 50 км -95%
Свыше 100 км - l20%
- за ненормированный рабочий д9нь до 100% от должностного оклада;

- за сложность и напряженность до 50% от должностного оклада;

- за выполнение важных (особо важньш) и ответственных (особо ответственных) работ

до 100%.
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,lнения

Приложение 3
,я,.ностей iЁЁтЁ;i]т:i;lх"#r
(етодов

: _авной
СОГЛАШЕНИЕ ПО ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ

/ И ОХРАНЕ ТРУДА
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

[ентах К (Средняя общеобразовательная школа с. Кичкасс>>
trрIrказу Переволоцкого района Оренбургской области

В соответствии с Федеральным законом (об основах охраны Труда в Российской
ttеТража Федерации> от 17 июля 1999 г, Jф 181-ФЗ, в целях улучшения организации работы по

созданию здоровьIх и безопасных условий труда, проведению образовательного
процесса руководителем общеобразовательного учреждения до начала учебного года
ИЗДаеТСЯ ПРИКаЗ кОб охране труда и соблюдении правил техники безопасности>. В приказе
должны быть учтены следующие условия:
1. Назначен ответственный за охрану труда и соблюдение правил техники безопасности.
2. СОЗдана коМиссия по охране труда и соблюдению правил техники безопасности в составе:rрабоТ .]иректор школы, заместитель директора школы, председатель профкома, педагога-
организатора по ОБЖ.
2.1. Комиссии по охране труда и соблюдению правил техники безопасности поручено:
проВодить проверку условий и охраны труда на рабочих местах два раза в год (сентябрь,
февраль) и информировать работников о результатах проверок на собраниях трудового
ко,]Iлектива.
j. Возложена ответственность на должностных лиц за:
- ОРГаниЗацию работы по соблюдению в образовательном процессе HopNI и правил охраны
тр},да;
- обеспечение контроля за безопасностьр приборов и ТСО;
- ОРГаНИЗаЦиЮ 

разработки и периодическиЙ осмотр инструкциЙ по охране тр)Iда. а также

ТРебованиЙ безопасности при проведении практических лабораторных работ:
-контроль за своевременным проведением инструктажа об5,^тающихся по те\нIIке
5езопасности и регистрацию инструктажа в }курнrrпе;
-ПроВедение совместно с профсоюзным комитетом контроля безопасности лIспо_]ьзованIIя
',чебных приборов, мебели, химических реактивов (изым4ть то, что не пред},сrIотрено
_IIповыми перечнями,
]D!IОСТаНавливать образовательныЙ процесс в помещениях, если создаются },с_.IовItя. опасные
:.тя здоровья);
- ВЬU{ВЛеНИе Обстоятельств несчастных случаев с. учащимися, BocпIiTaHHIlKa}fII.
:rrТР}[НИК?МИ,
- ведение <Журнала регистрации несчастных случаеВ с учащимися и BoспIiTaHHIIKa\III.
..:оисшедшими на уроках и в групIIах продленного дня);
- Зе.]ение <Журнала инструктажа по безопасности труда на рабочем месте).
- Возложена ответственность на должностных лиц за:
- организацию воспптательной работы, общественно-полезного труда, произвоJIrте.IIьного
:\ -]а в соответствии с нормами и правилами охраны труда;

, :ltlНТРОЛЬ За Соблюдением и принятием мер по выIIолнению санитарно-гигиенических Hop}I.
:-'бованиЙ, правил по охране труда, пожарной безопасности в учреждении пли при

]:,_]ОЛНеНии УчаЩиМися и воспитанниками работ вне учрех(дения,- ]РГаниЗаЦию с обучающимися и воспитанниками мероприятиЙ по предулреждению
-: :В\{аТиЗма, ДОРОжно-ТРанСПоРТНЫх ПрОИСШеСтвИЙ;
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- контроль ведения (журнала ицструктажа учащихся по охране и безрпасности труда цриорганизации общественЕо-полезного производительного ТрУда и проведении вЕеклассЕых ивн ешкольньж меро пр uятий>> ;- ведение кЖурнала регистрации несчастньж случаев с учащимися (воспитанниками),происшедшими во внеурочЕое время)).
5. Возложена ответственность на долlIсностньIх лиц за:- обеспечение требований охраны труда при экс,,луатации основного здания ихозяйственньIх построеко техн9flогичеспоiо 

" 
,rraръar"ческого оборудования, ос)лцествлениеих периодического осмотра и организации текущего ремонта;- обеспечение безопасностИ при погрУзочно-рtвгрузочньж работах;- соблюдение требований пожар"ой б".оrrа""оaй испрztвность средств пожаротушения;

- обеспечение текуЩего контрОлrI за санитарно-гигиеническим состояЕием всех помещений
rrреждения;
- обеспечение учебНых кабинетов, мастерских и Других ,rомещении оборудованием иинвентарем, отвечающим требованиям правил и Еорм техники безопасЙсти;
- организацию проведениЯ периодических измерений сопротивления, изолrIцииэлектроустановок и электропроводки, заiемJUIющих устройств, испытаний иосвидетельствования системы
отопления;
- анаJIиз воздушной среды на содержание пыли, г€}зов и
освещенности, ypoBIU{ радиации, шума в помещениях в
по обеспечению
безопасности жизнедеятельности;
- организацию разработки инструкций по охране труда и технике безопасности по видам
рабоТ дJUI техниЧескогО персонч}па (не реже одногО раза в 5 ,"r);- организацию обуT ения, проведение инструктzDка при приеме на рабоry техническогоперсонЕrла с записью в <Журнал регистрации вводного инструктажа по безопасности ТРУдапа рабочем месте);
- приобретеЕие и вьцачу сlrецодежды;
6, ВозлоЖена ответственность на зав. кабинетаirли, мастерской, руководитеJUI общественно-полезного труда, руководитеJш произвЬдительного труда, руководлтелей кружков,
руководителей спортивных секций за:
- организацию безопасЕости и контроль состояния рабочих мост, учебного оборудования,
нагJIядньD( пособий, спортивного инвентаря;
- недопуЩеЕие заняТий в непрИспособлеНньж помещениях;
- разработку и периодический пересмотр (не реже одного раза в 5 лет) инструкций поохране Труда и представление их Еа подпись руководителю rФеждения;- контроль противопожарного оборудования, медицинских средств и средствиндивидуurльной зашиты (на_ltичием наглядной агитации и необхо.rylмьD( инструкций);- проведение необходимого инстр}ктажа учятт{ихся с запи9ью в <CKypHa.Tr инструктажа
}цащихся по охраЕе и безопасности трудa>;- доведеЕие до сведения руководителя информации о всех недостажах, снижztющих
работоспособность обl^rаrощихся;
- сообщение руководитеJIю rIреждения и профкому о каждом несчастном случае с rlаrцимсяили рабоТtrикоМ с соответственной .ао".iю iuoo.o cJIrIffI в <ОКурнал регистрациинесчастных случаев на производстве));
- -несчастные случаи, riirоисшедшие во время образовательного процесса в результатенарушения норм и правил охрапы труда.
7, Возложена ответствеЕность на rштелей, классньж руководителей, воспитателей ГП[ за:
- безопасное проведение образовательного процесса;
- принятие мер по оказаЕию доврачебной помощй пострадавшему, оперативно9 решение
руководства о несчастном слуIае;

паров вредных веществ, замер
соответствии с правила}{и и нормами

улебных
журнаJте

- проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда па
зашIтиях, воспитательньж мероприятиях с обязательной регистрацией в классном
или кжурнале инструктажа )цатциеся по охрай и безопасности труда);

25



а при
aы\ и

i]\Iи),

,,-я и

_-,tlrt

шощих

]IIЕмся

Фации

шьтате

Щ за:

шение

rcбных

,рнаJIе

- организацIIю IIз\чения учащимися, воспитанниками правил по охране труда, дорожного
движения. посе.]ения в быту, на воде и т.д.;
- сохранение ,r,изни и здоровья обl^rаюrцихся, воспитанников во время образовательного
процесса:
- осуlцеств"ценliе контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
8. Возло;кена ответственность на педагога-организатора основ безопасности
жизнедеятельност!I за:

,ение - обеспечение соблюдения, обучающимися, воспитанниками правил безопасности при
проведении образовательноfо процесса;
- участие В плuшированиИ мероприятиЙ по охране жизни и здоровья обуrающихся,
воспитанников и работников уtIреждения;
- 'взаимоДействие с другими rIреждениями по вопросчlп{ обеспечения безопасности
жизнедеятельЕости;
- совершенствование МтБ rrо курсу кобеспечение схраны жизнедеятельности, храЕение
индивидуirльньIх средств заrтIитьD);
- разработку плана ГО учреждения, tIроведеЕие занятий и объекгнЬП< 1..rений в соответствии
с требованиями;'
- обеспечение готовности коллективньD( средств защиты и прitвильное их использование;
проведение инстрlктажей и консультаций с работникitп,Iи и rIащимися по вопросilм
безопасности жизнедеятельности;

)],{ами - участие в работе комиссии по рассJrедованию ЕесчастЕых спучаев с учащимися,
во спитанниками, работниками ;

- осуществление административно-общественного контроля по вопросам охраны труда.
зIiдаN{ 9. Вменено в обязанности директору школы или заменяющим его лицам:

- оформлять прием на работу новых сотрудников только при наличии положительного
зского заключения медицинского учреждения;
туда - Контролировать своевременное ITроведение диспансеризации учащихся, воспитанников,

сотрудников учреждения;
- НеМеДЛеннО Сообщать о групповом, тяжелом несчастном случае и слr{ае со смертельным

]енно- IIсходом вышестоящему руководителю и родителям пострадавшего, принятие всех
,]eков, необходимых мер IIо устранению причин, вызвавших несчастныЙ случаЙ;

- \'тверждать инструкцию по охране труда по согласованию с профсоюзныII ко}IитетоI,1;
взния, - проводить вводный инструктаж по охране труда с вновь поступаюшиIIи на работу.

;IнСТрУкТаж на рабочем месте, оформлять проведенныЙ инструктаж в соответств\,ющих
){\,рнапах;

;lit по - нести персонаJIьную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных \,cjIoBrli"I
l бразовательного процесса.

aе.]ств
: План мероприятий поулучшениюусловий и охранытруда.

,1тажа

}!
:]-п

Мероприятия Срок
исполнения Ответственный испо..IнIIте.lь

Проведение специа,IIьной оценки
1,словий труда, с перечнем рабочих май-
\1ест с указанием опасных и вредньж ноябрь2016г директор

факторов производственной среды

Обучение и проверказнаний по 
1 кваптал директор, ответственный за

охране труда ' охрану труда

Эб,ччение работников безопасным циректор, ответственный за
]1етодамиприемамработы 1 КВаРТаЛ 

Ь*оurrrтруда

_ .1зработка, утверждение и
-:],1НоЖеНие инструкций по охране 1 раз в год директор
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труда, вводного инструктажа и
отдельно программ инструктажа на
рабочем месте в подразделениях
учреждения. Обеспечение журналами
регистрации инструктажа,
законодательными и иными
нормативно-правовыми актами по ОТ
иПБ. /
Реконструкция имеющихся
отопительных и вентиляционньгх
систем в производственных и
бытовых помещениях, тепловых и

5 воздушных завес с целью обеспечения ежегодно директор, зав\оз шко.1ы
нормального теплового режима и
микроклиматц чистоты воздушной
сферы в рабочей и обслуживаемых
зонах помещений

Разработка, утверждение по
согласованию с представителем
трудового коллектива учрея(дения

6 инстРукциЙ о мераХ пожарноЙ лиректор. ЗЗз]t,.,] ::е_]ставlIтель
' безоarасности ts соответствии с ежегодно

труJовогLr ко.]. _ -:,: _,1 в з
требованиями ГОСТ 12.1.004-91, а
также на основе Правил пожарной
безопасности

Разработать и обеспечить учреждение

" 
инструкчией и планом-схемой

' эвакуации людей на случай ежегодно директор, зев\,"з --,i,,,r,]Ы

возникновения пох(ара

Приведение естественного и
о искусственного освещения к нормам в

ежегодно директор. ззв\t)з Llf ..,аысоответствии с требованиями
СанПина

Создание мест организованного
отдыха, помещений и комнат
психологической разгрузки, мест

9 обогреваработников, атакже укрытий директорi завхоз шкоJы
от солнечньiх лучей и атмосферных
осадков при работе на открытом
воздухе

Организация и оснащение

] п N{едицинских пунктов, обеспечениеlu лjл_-_ _ _^:________^_.л_; 
- ежегодно Завхоз шко-lыаптечками первоймедицинской

помоlци

Приобретение средств
индивидуальной заrrlиты:- бесплатная
вьIдача по нормам спецодежды,

1 1 спецобуви и других средств директор, завхоз школы
индивидуальной защиты;- бесплатная
выдача мыла и других
обеззараlкивающих средств
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9.ответственность за нарушение требований охраны Труда

Лица, виновЕые в IIарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по
охране труда, предусмотренньD( коллективными ДОГОВОРZlПiIи и соглашениями, трудовыми
договорilми,или препятствуюЩие деятелЬности представителеiй оргаЕов государственного
надзора и контроJIя за соблЮдониеМ требованИй охраны труда, а также органоri
обществеНного KoHTpoJUI, несут ответственность u 

"ооru"iaтвии 
с законодательством

Российской Федерации.

Заключительные ооrrо*"""/
настоящее Соглашение по охране труда явJuIется неотъемлемой частью Кол.rrективIIого
договора.
СОглаттlение по охраJIе труда подлежит пересмотру в случае принlIтия HoBbD( .rпабо внесения
изменений и допошIений в зzlконодатеJIьЕые акты Российской Федерации, Оренбургской
области.
Срок действия.
Соглагпенио по охране труда вступает в сиJry с момонта его подписаниrI.

НаСтоящее Соглатттение по охраЕе труда МБОУ (СОШ с. Кичкасс> действительно до
принятия нового локtIJьного акта.
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